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1. Общие положения

1,1. Муниципальное бюдтсетное rIреIцение дополнительного образования к,Щетская школа
ttcкyccTв) о. Хмелевицы, в даJIьнейшем именуемое Учрехqдение, ,IBJuleTcrI неко]чlN,IерtIеской унитарнойl
организацией.

1.2, НаименованияУчрелgцения:
полное - 2 МуниципаJIьнос бюдrкстнос учрс)Iцснио дополнительного образованшI к,Щотсttая школа

искусств)) с. Хмелевицы;
сокращенное - МБУ f{O Хллелевицкая ДfIIИ,З
1,3. Организационно-правовая форь,rа-учреrr<дение.а
Учрелцение относится к типу - бюджетное,5
Тип образовательной организации в соответствии с образовательныN{и програп4маi\4и, реализация

которых является основной целью ее деятельности, - организация дополнрIтепьного образования.6
|,4, Место нахождония Учрелцения:7 Российская Федерация, Ниrкогородская область,

N4у}Iиципальныii округ город Шахунья, село Хмелевицы8
1.4.1. Адрос У.Iрехtдения (фактическlrI)i адрес совпадает с юридлтческIltil{

алресоп,r): 60692|, Россl.rйсItая Федерация, Нr.rrrtегородсtсая область, п4униципапьныl.f округ город
Шахунья, село Хмелевицы, уп. Автомобильная д. l а

1.4.2,Учреждение не имеет филиалов и представительств.9
1.5. Учредителеьл Учретсдения явJuIется муниципальный округ горол Шахунья в лице

адN,Iинистрация муниципаJIьного округа город Шахунья Нюкегородской области,l0
Фунttции и полноil{оаIuя У.Iредителя Учрелцениri от иtчtениll адN{инистрации л{унLlцLrпаJIьного

округа город Шахунья Нилtегородской области осуцествляет Управление культ},1]ы, спорта I.I

п,rолодетtной политики N,lyниципального округа город Шахунья Ниrкегородсrсой области;
Функции и полноN,IоЕIия собственниI(а иN,Iущества осуществляет отдел l\4)/ниtlипального и]\,tущества

NIунIIципаJIьного округа город Ша:iунья (далее - отдол по управлениIо иN,Iуществом).

1.6. Учрсrтtдснис руководствустся в cBocpi дсятельности Конституцисii РоссрIйской Федсрацлп.t,

федеральнып4и законаr\4и и иныN{и нормативными правовымI,I аI<тами Российской Федерации, законап4и Ii

ины]\4и норп,IативIlыл{и правовыми актаI\{и НижогородсItой области, I,IуниципальныN,Iи правовыN{LI aKTa]\4I-l

адN,I]{нистрацI{и N,Iуниципального округа город Шахунья Ниrкегородской области, настоящLIN{ уставоN,l и

вI-IутреннлIil{и докуl\4ентаN{и УtIреIценIбI.
1.8. Учрелцение самостоятельнО в осущеСтвлениИ образовательной' НПlurlg6r1,

адIчIинистративноii, финаIrсово-эltоноvlи.tесttой деятепьност!I, разработке !I принятиLI лоItальных

IIорп{атрIвIIых актов в соответствиl.r с Федеральным законоN{ от 29 декабря 2012 г. J\& 27З-ФЗ12 кОб
обlэазовании в Российсrсой Федерации> (далее - Федеральный заIсон кОб образованилI в Российской
Федерации>>), инып,rи норN,rативными правовыми актаN4и Российской Федерации LI IlастояIlипл уставолл.lЗ

1.9. Учреirцение форплирует отItрьIтые ll общедоступные информацlаонные ресурСы,
содержащлIе достовернуIо и alоyiulbнyto информациrо о своей деятельности, обеспе.Iивает доступ I( таI(иNI

ресурсам посI)едстваi\{ разп,tещения их в информационно - КОN{ЛуIУНИКацлIонных ceтrtx, в ToN,I tIислс IIд

офrtциальноtrл caliTe Учреrrqдения в с9TLI кИнтернет> в соотвотствLIи с п9реЕIнеп,I сведенилi, установлснных
законодательство]\{ Российсrсой Федерации.

l lорид+lсскис лшIа депятся на корпоративныс и унитарные организаlр{и. IОридгrеские л!ща, yrIpeдITcJIи_KoTopbж нс ста}Iовятся
Itx учttсl]}пlкамIл tl lte rtриобреrаtоi,в rшrх прitз чtенсrва, ,шJшю,lýя уJIиlарнымIl юридичесIсtми л_лшами. It шлм orHoolt,lurl, в 10м
tIисле, государствеш{ые и мушfi_urпаJьlше учреждФп{rI (ст. 65.1 Гк РФ)
2 Первм буква моrкег быть заглавrtой или проrмсtlой
З 

.Щоrryскается несt(олько сокращенньж наименоваrпй
а Требоваrие о вклюtIении дfi{ного положеrия содержится в п. 4 ст. 52 ГК РФ
5 требовалtе о вIoIIоtIении дапного положеюбI содерх<ится в п. 3 ст. 14 ФЗ кО HeKoMNIel)rIecшT)( организацIUrх)
6 Требоваюtе о вкIIIоIIении данного полоr(ения содерхс.tтся в п. 1 ч. 2 ст, 25 ФЗ <Об образоваrппr в РФ>
? Требовагп.rе о вкJlIоtIении данного положения содерrйтся в п. 5 ст. 54 ГК РФ
8 Указьвается без указагшtя уш{lрI и доN{а в соответствии с п, 2 ст. 54 ГК РФ
9 Требованrtе о вIoIIочеIпtrл данного положения содерх(ится в п. 3 ст. 14 ФЗ <О некопддерчесIмх оргаНИзаЦUrЮ)
l0 Требоваrп.rе о вIоIIочении данного полоя(енIбI содержится в п.2.t.2 ст. 25 ФЗ коб образоваrпм в РФll. В соответств!м с п. 1 ст.

123.21 п( РФ, учред,rтеilь является собствеt*ппtоIrЛ !lМУЩеСТВа создаIлtого им уrIреждеIпш. В связи с этим, указание на
собствеrппп<а имущества в уставе пе содерrсится
ll Словосо.lgгание (отиN{ениD применяется в ст. 125,215 Гк РФ
12 РеIсвизиты федеральlrого 1lормативIIого правового акm (дата и rIoMep), в случае его [Iеод{окраТIIОГО УПОIчIIflIаIIия, указьшаIотся
только при первоl\{ упоминании
13 .t. 1 ст. 28 ФЗ <об обllазоваrrlм в РФ>>



2. L{ели, предмет и виды деятельности Учреждения

2.|. Основной целью деятельности У.Iреrr(дения ,Iвляется образовательнаjI деятельцость по

дополнительным общеобразовательrъIм программаьл. l4

2.2, Предьtстопt деятеJIьности Учре>rqдения является обуq9цце и воспитание в ицтересах
человека, сеь{ьи, общества и государства, создание благоприJIтных условий для художествеItно-
эстетиrIеского и творtIоского рtцJвития ли.Iности. 15

2.З. У.tре)Iцение реализует дополнительные общеобразовательные програNIмы

худо)кественной направпенности. 16

2.4. Учрещдени9 осуществляст следующие основны9 виды деrIтельнострI:17

реализация дополнительных общеобразовательных програмN,I - дополнительных
предпро ф ес cLIoH€lJI ыIых про граN,I]\,I в области исttусств ; 

1 8

ре€1,1изация дополнительных общеобразовательных програмN,I - дополнительных
общеразвивающих програN.lгуI в области исtсусств, 19

реализация адаптированных дополнительных общеобразовательных програ},IN,I в области искусств;
организациrt отдыха и оздоровленIбI уrIащихся в каникуляlэнос врспля.20

В соответствии с данныN{и видаN,Iи деятольности У.lредитель форruируст и утвер}кдаст
п,Iуниципzшьное задание дпя Учре>tсдения.

2.5. Учреlкдение вправе сверх установленного муниципального задания, выпол}uIть работы,
оказывать )/слуги. относящLIеся It его основным видаN{ деятельности (челям). предусмотренныN,I

настоrlщиN{ ycTaBoI\4, длrI грa)кдан и юрлциtIеских лиц за плату и на одинаковых при оI(азании одних и тех
)I(е \iслуг условиях платные образовательные услуги.

Стоипцость платных образовательных услуг сверх I,Iуниципального заданшI устанавливается
Учрсдителелл Учрелцония. Их прсдоставлснио осуществJuIотся в соотвотствLIи с ПоложенLIем о порядкс
предоставленt]JI платных образовательных услуг, утвер)цденныN,I .Щиректоропл У.Iреяqдения, LI

офорллляется договороп,I.
Платные образователы]ые услуги не могут быть оказаны вместо образовательной

деятельности, финансируемой за счет средств бюдхсета.
2.6,Учрелцение вправе осуществлять иI{ые виды деятельности, не являIощиеся основными вида]\{и

деятольности, в том LILIслO приносящую доход деятельность, лишь постольку, поскольку это cJIy}I04T

достижению целей, ради которых оно создано, и если это соответствует таким целям.21 К иным вид€lI\{

деятельности У.rре>t<деншI относятся:
ос)/ществление индIлвидуально ориентированной педагогI+Iоской, психологи.Iеской, социальной

ПОr\{ОЩИ УЧаЩИД4СrI;
создание необходиIч{ых 1lgл9u"; для охраны и укреплеFIия здоровья, организации питания

1эаботнлп<ов Учреясдения,22
ОРГаНИЗаЦиЯ н&Уrtцо-r"rодиаIоской работы, в том число организациrI и проведонио науrIных LI

]\,IетодиtIеских конфере нций, сеплинаров ;2З

организация нау.rной, твор.tесttой, экспериментальной и инновационной деятельности;2а
организация разнообразной массовой работы с уаIащимися и родителями (заttонныtии

представителrtп,tи) несов9ршоннолетних учащихсrI длrI отдыха и досуга, в том .IисJIе tслубных, секционных

la п. l .l. 3 ст.2З ФЗ коб об1,1а:rоваrппr в РФ>l; цlсбованис о Rклочснл]и ланного положсния содсрж!ттся в п. 4 cr,. 52 Гк Рq)
15 Требоваrие о вкпIочении даrIного полоlкенIбI содержится в п. 4 ст. 52 ГК РФ
lб 'Гребовантrе о RклIоlIениli лаLпIого положеrмя содеря(ится в п. З ч. 2 ст. 25 (DЗ (Об обlrrвоваrппт п РФll. ГIере.lеtlь

образовательной деяте,чьlrостIl по дополнItтельtьIм общеобразоватФ'lы{ыil{ програr{маN,I, уTверждеrного прикalзоLI Млпrобрltаl,ки
I)occlдt от 09,1 1.20l8 м 19б
17 'I'ребоваtrие о вISIIочении данного положе!пбI содержится в п. 3 ст. 14 ФЗ кО lleкoмIvreprIecm{x оргаrшзш_рбв))
l8 В cooTllel,cTвlirl с п. б прlлсаза Млтпсульryры Pocclм от 02.06.2021 Ng 754 осtlовой оргаrп.rзаrцм образователtыtого процесса l]

дегской Iш(оле искусств являgIся создание условиri дчя реализаIц,и дополнительньD( предIрофессиона.lьrых програмNI в области
}lcKycclB
l9 Решtизуелъtе учреlкдением образоваrеlьlше програIvмы указаны l] соотl]еlЕlвии со ст. 12 и.lасrъtо 3 ст. 83 ФЗ кОб образовашrи
в РФ>, прлпtазоrrt Мrтrrrсуrьтуры Росслм от 02,06.2021 М 754.
В cooTBeTcTBlпt с п.7 прIfl(аза Мlплtульryры PocclM от 02.06.2021 Ns 754 дФские школы LIcKycclB I,Iогут реализовьшать
дополlштельные общеразвлшаIошие програlrlльт в обласм искусств
20 .L 5 ст. 28 <DЗ коб образоваI.шм в РФ>
2l tt. 2 с,г. 24 ФЗ кО rIeltolшrepttecкllx организаtцбlх))
22 п. 15 ч. 3 от. 28 ФЗ кОб образоваlшл,r в РФll
23 п. 20 .I. 3 ст. 28 ФЗ коб образоваrпал в РФll
24 .I. 4 ст. 28 ФЗ коб обрrrзоваtтrлr в РФ>



и другLrх занятий) эксподиций, соревнований, экскурсий;
организация концертов, конкурсов, фестивалей, выставок и иных I\4ероприятий образовательного

и просветительского харакгера;
создание и реализаIцrя любых видов иЕтеfiпекгуального продукта;
создание условий дпrI практики учащихся, осваивающих основные профессионаJIьные

образовательные программы;

розничная торговля техническими носIrгеJшми информации (с записяvlи и без записей);
выполнение копировальных и множитольных работ, оказание копировtUIьно-множитепьных

услуг, услуг по тIфФкированию у.Iебных, учебно-методLгIеских и другик материЕлJIов;

реаJIизация творческих работ, выполненных учащимися и работниками Учреждения;
создание условий для прохощцен}fi педагогической практики студентами

профессиональньж образовательных органшаций и образовательных организаций
высшего профессионального образования, реализующих основные образовательные
программы в области изобразительного искусства и педагогики;

оказание платных дополнительньж образователъных услуг свсрхустановленного
муниципаJIьного заданLIJI при наJIичии образовательных программ и у.I9бных ппанов;

2,'7. Указанный в разделе 2.6, переLIень видов доятольности, которые учрехqдение вправе
осуществJшть в соответствии с целями, дJш достюiкеншI которых оно создано, является исчерпывающим.25
2.8. При осуществлонии rtринос.ящей доход деrIтельности Учрещдение руководствуется
законодатgльством Российской Федерации, регулирующим данную деятельность.
2.9. ,Щоход от указанной деятольности Учрехqдения исfiопьзуется им в соответствии с
законодательством Российской Федерации и уставными целями.
2. l 0. Учрелитепь вцраве приостановить приносящую доход деятепьность Учрех(дения,если она идет

в ущерб образовательной деятепьности, предусмотренной настоящим Уставом,до решенIдI
суда по этому вопросу,

2.11. Учрелqдение вправе привлеItaть допопнитольные финансовыо средства за счет добровольных
пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц.
2.12, Вопросы, касающиеся организации и осуществfiения образовательноЙ деятелБности, окЕц}аниJI

платных образовательных услуг, осуществления приносящей доход деятельности, не

урегулированные настоящим Уставопл, регупируются локальными нормативными акта}4и

Учрещдения.

3. Права и обязанности учащихся и работников Учрелцения

3,10. Учащимс.lt предоставлrIются акадеtчIические права в соотвgтствии с частыо l статьи 34

Федерального закона кОб образовании в Роосийской Федерации>.26

3.11. Обязанности учащихся устанавливаются в соответствии с tIастями l и 2 статьи 4З

Фодерального закона кОб образовании в Российской Федерации>
З.l2. Работниtси Учрел<,цсния имоют слсд)/ющие права:27

но ytl21grra в уц)авлении учре)Iцением;
на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
на обязательное социalJIьное страхование в установпенном законодатепьством Российской

Федерации порядке;
на возI\4ещение ущерба, причиненного учрещдениеIvI, в соответствии с Трудовым кодексом

Российской Федерации и иными федеральными законами;
иные трудовыо црава, установлонные федермьныl\{и законами и законодательными актаI\4и

Нюrсегородской области,
3.13. Педагоги.lеские работниrtи У,Iрел<дения:
пользуютсrI академиtIескими правами и свободаN{и, установJIенными tIастыо 3 Статьи 47

Федерального закона кОб образовании в Россрlйской Федерации>;
имеют трудовые права и социмьные гарантии, установленные tlacTblo 5, 'Iастыо 8 (пРи

соблюдении усповий, предусмотренIlых данной частью) статьи 47 Федерального закона <Об образОвании

в Российской Федерации>.

25 п. 3 ст. 14 ФЗ ко пскоN{мсрtlссIмх организац,uж))
26 Требоваrпrе о вI0IIоаIении прав и обязанлtОСтей у.rаrцхся вытекает и3 ч. 2 ст. 55 ФЗ коб образоваlпм в РФ>
2? Тllебоваrrие о вклIоlIении данного положеш{rI содерхится в ч. 3 ст. 52 ФЗ кОб образоваrпти в РФll



3,14. ,Щиреrсгору Учре>rqдения, замсститолям дирсктора Учре>rс,денLuI прсдоставляются права I,I

социальные гараIIтии, предусмотренные дJUI педагогиLIеских работников пчнктаN,Iи 3 и 5 части 5 статьи 47

Федерального закона кОб образовании в Российской Федерации>,28

З,l5. .Щиреrсгор Учре>r<денlля, заil{еститgли директора У.rреэtцения проживаIОщрIе и рабОтаЮщие
в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (посе,лках N{униципального типа), иN4еют лраво на

предоставленИе IvIeP социальной помеl)жI(и, пl]едусN,Iотрgнных дJrя педагогиtIеских работников,tастьто 8

статьи 47 Федерального закона кОб образовании в Российской Федерации>.
Разл,rер, условиJI и порядок возN,lещения расходов, связанных с прOдоставлонисм указанных ]\{ср

социа"чьной поддер)Ig(и, устанавливаются законодательством Ниrкегородской ОблаСти.29

З.16. Работrrиrси Учlэеrцдения обязаны:30

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трУдОВыМ догоВоРО]\,I,31

соблюдать правила внутреннего трудового распорядI(а Учреждения;
соблюдать трудовую дисциплину;
выпоJIнять установленные нормы труда;
соблrодать требования по охрано труда и обеспечению безопасности ТРУДа;

бере>rtно относиться к иN4уществу Учре>щдения и других работниrtов;
незаil{едлительно сообщать директору Учреrrсдения либо непосредственноNIу руководителIо о

возн1.Iкновении ситуации, представлrrющеЙ чгрозу жизни и здоровыо людеli, coxpaнHocTl{ иI\{ущOства

Учре>rсдения;
проходить пеР}IОдиtIеСКИе ]уIеДИЦИНСКИе ОСil{ОТРЫ, а ТаКЖе ВНеОtIеРеДНЫе ]VIеДИЦИНСКLIе ОС\'IОТРЫ ПО

направлению работодателя.32
3,|1, Обязанности и ответственность педагогиrlесlсlтх работнлпсов устанавливаются статьеЙ 48

Федерального закона кОб образовании в Российской Федерации>.
3.18. Учрех(дение имеет право привлекать работниIсов к дисциплинарноЙ и пlатериальпОЙ

ответственности в порядке, установленноIu Трудовым кодексом Российской Федерации, 1,IныN,tи

федеральными заlсонами.33

4. Управление учреждением

4. 1, Органапtи управленшI Учретqдения являются : 

34

сдинолиLIный исполнитсльный орган УчретсдOнлuI - директор;
коплегиальные органы уцравленLu{ Учрещдением:
общее собрание работников Учрехсдения,
педагогиаIеский совет,
совет У.lреrкдени-lt.35

4.2. Права и обязанности директора Учрехсдения, его компетенция в области управленL]я
Учрелсдением, порядок его назнатIения, срок полномо,Iиt"lЗб
4.2. 1. Непосредственное управление У.tреrкдснисN{ осуществляст дироктор,

Труловой договор с директоролц У.lре>tсдениJI заI(люtIается на основе типовоЙ формы трудового

договора, утверщдаеплой Правитепьством Российской Федерации с y.reToM 14нениJI Российскоl".r

трехстороннеЙ комиссlлI-r по регулированLIю социЕшьно-трудовых отношениЙ,37
Лицо, поступающее на должность директора Учреяqденшt (при поступл9нии на работ1,). и

директор Учрелцени:t (еlIсегодно) обязаны продставлять сведения о своIIх доходах, об llлtуществс l-r

обязательствах и\{ущсствснного характсра, а таюке о доходах, об иплущсстве и обязатсльствах
иlчIущ9ственного характера своих супруга (с5,прl,ги) и несовершеннолетних детей. Представленлtе

укчванных сведений осуществляется в порrIдке, утверждаемом норN,Iативным правовыNI aKToN,I

28 ч. 7 ст. 51 и ч, 4 ст. 52 ФЗ кОб образоваtпп.t в РФ>
29 .l. 7. l ст. 51 и ч. 5 ст, 52 ФЗ коб образовашсl в РФ>
30 Требоваrме о вкпIочении данного попожеюбI содержится в ч, 3 ст. 52 ФЗ кОб образоваrrи в РФll
3l Все обязаrцrости, Kpo}vle последIей - ст. 21 ТК РФ
32 п, 9 .I. 1 ст. 48 ФЗ коб образоваrпu,t в РФ>
33 ст. 22 ТК РФ
]а .t. 4 ст. 26 ФЗ коб образоваrrм в РФ>; требовал*lе о вкпючении шrформаIцм о структуре оргаЕов уцравленшI образовательной
оргаIизащм содер)Iится в п. 4 ч. 2 ст,25 ФЗ кОб образоваrшпа в РФl>
35 {а:лл,й орган не явпяется обязательtъrм
36 Требоваtшlе 0 вI0IIочении пOложешй о прOцедуре rIазIIачешбI или шбршия оргаIlов Iорид+Iеского лшIа, в тOм tисле
заве.ryющего, указано п. l ст. 53 ГК РФ, а также в п, 4 ч, 2 ст,25 ФЗ (Об образовшпм в РФ>
з' .I. 3 ст. 275 Тк РФ
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Срок полномо,tилiз9 диреIсгора Учрелtдения определяется трудовыil{ договорол,{. При надлеrкащем
ВЫПОЛНеНИи СВОих ОбяЗанностеЙ директор Учрещдения N,Iожет назнаtIаться на должность неограниtIенное
число раз при соблюденl,tи требований законодательства Россирiской Федерации.а0
4.2.2.!иректор Учрехцен}uI имеет право на:41

ОСУЩеСТВление деЙСтвиЙ без доверенности от имени У.tреясдения, в топ{ чLIсле представление его
интересов и совершение сделок от его ил,{ени;

выдачу дОвОронности, в том tIисло руководитслям филиалов и продставитсльств Учреждснl.rll (при
rх наличии), совершение иных юриди.Iески значиN4ых действий;
ОТt(рытие (закрытие) в установленноь,1 порядке лицевых ctIeToB в территори'LIIьноIчI орган9 Федерального
ItаЗначеЙСтва, финансового управлениrI адN,Iинистрации муниципального оIФуга город Шахунья
Ниrкегородской области;

осуществлеIIие в установленноN,I порядке приема на работ1, работниItов Учреrrцени.я, а TaK)Ite
заклюtIение, LIзменение и расторжение трудовых договоров с ними]

ведение коллектрIвных переговоров и заклIочение коллективных договоров,
поощренLlе работн1.1ков Учреrrцения;
пРиВлеtIение работниIсов Учре>lцения к дисциплинарноЙ и л,IатериальноЙ oTBeTcTBeHHocTI.I в

соответств ии с заt(о нодател bcTBoI\{ Российской Федерации ;

решение иных вопросов, предусмотронных законодательствоi\,r Российской Федерацт-llа,
настоящLrN{ уставо м lI ло It€шьныл,Iи нормативныN{и актаN,Iи Учре лценрrя.
4,2.3.!иректор Учрея<дения обязаrr:42

соблюдать при исполнении дол)Itностных обязанностеЙ требования законодательства Российсttой
Федерации, законодательства Нилtегородской области, настоrIщего уставц коллеI<тивного договора)
соглашений, лоItсlJIьных норil{ативных актов и трудового договора;

обеспечивать эф(lективную деrIтельность Учрелцениlt It его струI<турных подразделений,
орган}IзациIо администI)ативно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности У.треrtсдсния,

планрIровать деятельность Учрелцения с ччетом средств, поJlчtIаеN,Iых из всех источников, не
запрощенных законодательством Российсtсой Фсдсрации;

обеспе.tивать целевое и эффективное использование денежных средств У.Iрехцения, а TaIoKe
I{i\{ущества, переданного учреж,дениIо в оперативное )/правление в установленноNI порядке;

обеспечивать своевременное и l(atlecTвeнHoe выполноние всех договоров и обязатсльств
У.rрсrкдония;

обеспе.Iрrвать работникам }.цэеrrценлtя безопасные услов}uI труда, cooTBeTcTByIoщpIe
гос)/дарствсI]ны]\,1 нор\,rативным трсбованияr4 охраны труда, а TaIOKe социальные гарантрIи в cooTBcTcTBLII.I
с законодательствол{ РоссийсIсой Федерации;

создавать и соблlодать условиrI, обеспе.lивающLtе деятельность представителей работников, в
СООТВеТСТВИИ С ТРУДОВЫП{ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОN{, КОЛПеКТИВНЫМ ДОГОВОРОI\,I Ii СОгЛашениЯN,Iи;

требовать соблюдения работникаN{и Учреяцения правил внутреннего трудового распорrдка
Учllехсдения;

не разглашать сведениrI, составляIощие государственную plлll иIlуIо охра}ulеьlую законоN,I TaiiTry,
ставшие извостIlыil{и оп,l1z з 

"urra" 
с исполнснисNI своих должностных об.rrзанrrостсй;

вести коллективные переговоры, а TaIoKe заклIоЕIать коллеttтивный договор в порядке,

установленноп,r Трудовым кодексом Российской Федерации;
обеспе.lивать выполнение требований законодательства Российской Федорации по гралцансItой

обороне Lt п,tоблrлизационной подготовке:
обеспе.tлtвать соблIодение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-

хозяtfствснrrых опсрацилi, в Tot,t tIислс по свосвроN,Iснной и в полIlоl{ объсп,rс )/платс всех установлснных
закоItодательствоN{ РоссийсrtоI1 Федерации н;1,IIогов и сборов, а TaIoKe представление отtIетности в порядке
I] сроки, которые устаIIовлены законодательством Российскоii Федерации,

обеспе.u-rвать выполнение ппановых показателел"I деятельностI-r Учрелцения;
cBoeBl]eN.{oHHo информировать Учредителrr о наtIале проведения провероt( де;lтельностлl

38.1. 4 ст. 275 Тк РФ
З9 п. 4 ч. 2 ст.25 ФЗ кОб образовалпм в РФ>
а0 ст. 59 ТК РФ
al Требовапе о вIOпоIIении прав руководитешI содержится в .l. б ст. 51 ФЗ кОб образоваrпм в РФ>. В настоящем уставе права
заведуIощего указываIотся в соответствиIt с тrдIовой форtчtой трудового договора с руковод,tтФlем государствеrпIого
(муюпдтtаьIrого) учреждеrп.rя, утверх(денной постановлегмем Правltтапьства РФ от 12.04.201З М З29
а2 Требоваtп,tе о вкJIючении копrпеrешцтй pyкoBolиTeJm содержится в ч, б ст, 51 ФЗ кОб образоваrпм в РФ>



Учрещдония коптропьными и правоохранительными органами и об шс результатах, о слrIаJгх привпечениlI

работников Учрежлеrпая к административноЙ и уголовноЙ ответственности, связаfiных с их работоЙ в

УчрехqдениИ, а тЕкже нозамедпиТельно сообщать О спучмх возникповения в учреждении ситуации,

продставJшющей угрозу жизни и здоровью rпщихся и работников;
обеспеtIивilIь достижение уст{lновленных Учредитепем ежегодных знаTениЙ

соотношениJI средней заработной платы отдельных категорий работнrпсов У,lретцения

заработноЙ платоЙ в НижегорОдскоЙ области (в слуlае ж установления);
выполнять иные обязанности, продусмотренные законодательством Российской

настоящим ycT€lBoM и лок€шьными нормативными акftu\{и Учрещдения.
4. 2. 4. Компете нциrI дире ктора Учреждения : 

а3.

осуществляет руководство rIреждониеI\{ в соотвOтствии с законЕ}ми и иными нормативными

правовыN{и актаI\{и> настоrlщим ycTaBoN{,

назнаtIает р)/ководителей структурных подразделений Учрещдения, в ToI\,I числе филrааJIов 1.I

пр9дставитепьств Учреждения (при их наличии) ;

издает прик€вы и даот укЕвания, обязательные для исполнениrI всеми работниками Учреждения;

распоряжаетсЯ средствамИ И имуIцеством Учрещдения в пределах, установпенных
зЕконодат€льством Российской Федерации и настоящим уставом;

утверх(да9т структуру и штатное расписание Учреэцдения;

утверждает положения о струкгурньж подраздепениях Учретqцения, в том числе положен}ш о

фипиалах и предстt}витепьствtlх У.lрех{дения;аа

устанавливает заработrryю плату работников Учрещдения в зависимости от квалификации

работника, сложности, коли!Iества, качества и усповий выпопЕяомой работы, атакжо компенсационные

""rrroaru, 
(доппаты и н4дбавки компQнсационного характсра) и стимуJмрующие выплаты (доппаты и

надбавки отш{улирующего характора, премии и иные поощрительные выгшаты);

обоспечивает выIшату в попном размере прI+lитiшощейся работникам заработной ппаты в сроки,

уст€lllовленны9 правипами внутреннего трудового распорядка Учретсдения, коллективным договором,
трудовыми договораь4и;

организует проведение аттýстации псдагогиlIоских работников Учреrцдения в целях
подтверждения соответствия педагогических работнlжов занимаемым ими ДОпlКНОСтЯМ;

угверждаЕт отчет о результатах деятепьности Учреждения и об использовании закреппснного за

учреждением муниципЕUIьного имущества, ежегодный oт"IeT о поступлении и расходовЕl}Iии финансовых
и матЕриаJIьных средств, aTaIoKe отчет о результатах само оболедования, предост€lвляет УкаЗанНЫе ОТrIеТЫ

Учредителю;
составляет и направляет иск о признании нодействитепьной крупной сдеJIки, совершеннОй С

нарушением требований абзаца первого пункта 13 статьи 9.2 Федерального закона кО некоммерческLгх

организациrtх);

решает иныс вопросы, пр9дусмотренные законодательствоI\{ Российской ФедеРации, настоящим
ycTalBoм и локЕUIьными нормативными актами Учреждения,
4.2,5.rЩиреlсгор Учреяцения несет отвgтственность за руководство образоватепьнОЙ, н&учц9;,
воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учрещденищ а также за

показателей
со средней

Федерации,

за прямой действительный

ущерб, причиненный Учрежденшо.4б В слу{ЕuIх, пр9дусмотренньrх федеральными з€кон€lN{и, директор
Учретqдения возм9щает Учро:цденшо убытки, причиненные его виновными деЙствиями. При этOм pacLIeT

убытltов осуществляется в соответствии с нормап,rи, предусмотренными грarlцанским
законодатgльством.47
4,3. КомпЕгенция общего собрания работников Учреждения, порядок его формирования, срок
полномочий и порядок деятельности
4.3. 1 . Компетенция общего собраrп,rя работников Учрещденltя:

обсуждение проекта коплективного договора и принятие решения о его заклюLIении;а'

рассмотроние Правил внутреннего трудового распорядка Учрехqдения и иных лоIGIJIьных

а3 Требование о tsключении д.lнrtого рzхJлела содержится в ч. б ст, 5l ФЗ кОб образовании в РФ>
аа Требоваrп.tе о вкjIючении д.lнпого положенlul содержится в ч.4 ст.27 ФЗ (Об образоваlпм в РФ>
45 ч. 8 ст. 51 ФЗ кОб образовании в РФ>
аб ст. 277 ТК РФ
а7 ст.277 ТКРФ
а8 ст. 53 ТК РФ



нормативных актов, содср)I(aщих нормы трудового права;49
выборы в совет Учретсдения и комиссию по },регулированию споров I\4ежду чtIастниками

образовательных отношениti своих представителей 
; 

50

выборы в коN{иссию по трудовым спорап{ представителей работников или утверilцение их после
делегирования представительныN,I органоI\4 работников;51

РаСС]\4отрение вопросов о представлении работников к гос)/дарственныvt52 LI ведоN,fствен}lыш,r53
наградам (поощренияпл), другим видаN,{ поощрения и нагрarlцения;

рассil{отренио вопросов безопасности 5zсловий труда работниtсов Учроrкдснлтя, охраны жизни ],I

здоровья учащихся, развития ll1атериztльно-техниtlеской базы Учретцения;
решение иных вопросов в соответствии с трудовыil{ законодательствоп4.

4.3.2.Общее ообрание работников У.Iретtдения создается на срок деятельности Учрелlденl.rя \1

(lормируетсrl из tIисла всех работниtсов Учреrкдения.54
4.З.3, Общее собрание работников У.lреIqденlt,rl собирается не perIte одного раза в год.
4.3.4. Внеочередное общее собрание работниItов У.rреrк,дения собирается по решению диреIсора
УчРетцения иJ-III инI,Iциативе не менее .leM одной четверти от tIисла работниrсов У.tреrtсдения,
оформленнол-t в письменноп,r виде.
4.3.5.Общее собранllе работниltов Учрелцения сtцtтается правомочным, если на HeIyI присутствует нс
менее половлIны от общего числа работников Учрелсдения.55
4.З.6.В целях ведения собрания общее собрание работников Учретtдения избирает из своего состава
ПРедСедатепя СОбРания и секретаря собрания. Председатель общего собрания работников Учреrrцеrия
ОрганиЗует и ведет его заседанLIя, секретарь собранtая ведет протокол заседания и оформrляет решениrI.
4.З.7 . Решенltс общего собранил работников У.Iретсденшr приниN,Iается открытыл{ голосованиеN.t
большинствоN,I голосов прIlсутствуIоцих на собрании.
4.3,8. Заседанlля общего собрания работников Учретцения протокоJIируIотся. Нуллерация протоколов
ведетсrI с начаJIа календарного года.
4.4. Компетенц]dя педагогического совета, порядок его формирования, срок полномочиl".t и
порядок деятельности
4.4. 1. Коплпстопция псдагогиtIсского совота:

рассN4отрение образовательных прогI)амм Учрелсдения; 56

РаССI\4Отрение направлениЙ на1.Iно-il,IетодиtIескоЙ работы ;

решеIrие вопросов перевода rIацихся в следующий класс;
принrIтие решенlu о допчске ytlaщLtxcrl tc лtтоговорi аттестации;

рассil{отрение вопроса об от.Iислении из Учретtден}ш rIащегося, достигшего возраста пятнадцат}1
лет, за неисполнение LIли нарушение устава У.Iреяtденлul, правLIл внутреннего распорядка Ll LIHых
локzLпьных нормативных актов по вопросам организации и осуществлениrI образовательной
деятельности;57

paccil4oTpe ние иIцив идуальных у.Iебных планов уrIащихся;
рассil4отрение вопросов о зачете результатов освоения учащllil4l{ся уtIебных предN,Iетов, к)/рсов,

дисциплI{н (шrодулей), практики, дополнительных образоватсльных програN4N,I в других организациях,
осуще ствляIощIлх обlrазовательнуIо деятельность ; 

58

рассi\,Iотрение вопросов обеспе.lенлrя функцлIонированLIя внутренней систеN4ы оц9}lклI KaLIecTBa
образования;59

аналIлз I(aaIecTBa образования, определенлIе путей повышения KatIecTBa подготовки уtIа[Iихся I,I

I(ачества условий осущестЕления образовательной деятельнострI;
расс]\{отрение вопросов использования lI совершенствоваtIIlя N,Iетодов обу.rонлrя LI воспитан1lrl,

49 п. 1 .I. 3 ст. 28 ФЗ коб образоваrпти в РФ>
50.1. 3 ст. 45 ФЗ коб образоваrпп.t в РФ>
5l ст. 384 Трудового кодексаРФ
52 п, 16 ПоложеюбI о государствеЕЕьтх наградах Росслйсrtой (Dедерацлм, утвержденного Указом Президента РtD от 07.09.2010 J\Ъ

1 099
53 п. б Положеrпш о ведомствФшьн нафадах Мrтпlстерства просвещеншI Росслйской Федераrцлл, утверх(денного прш(азом
Мrтr-шроовещеrпtя Pocclм от 01.07.2021 Ng 400
5а Требование о вIO1ючении д{lнного полоя(еншI содер)Iи,týя ts тt.4ч.2 cr,. 25 ФЗ кОб образоваrии в РФ>
55п. 1ст. 181.2П(РФ
56 tl. б ч. 3 ст. 28 ФЗ кОб образоваttии в РФ>
57 ч, 8 ст. 43 ФЗ кОб образоваrппr в РФ>
58 п.7 ч. 1 ст. 34 ФЗ (Об образоваrпм в РФ>
59 п. 13 ч, 3 ст. 28 ФЗ кОб обlrазоваrп.и в РФrl



образовательных технологий, элекгронного обуrения, 60

опредеJIение путей совершенствования работы с родителями (закоrrными представителями)

несовершеннопетних учащихся;
анализ ,rorped"oor, в профессион€шьном образовании, профессион€шьном обучении и (или)

допопнитеЛьном профессиональнОrrл образовании педtгогических работников;
организация выявления, обобщения, распрос-транения, внедрения передОвОгО ПеДаГОГИLIеСКОГО

опыта среди работников Учрежденrш;

рассIvIотрение отчета о розупьтатах самообследования;6l

рассмотрение отчета о выполнении программы р€lзвития Учреждения;б2

рассмотрение отчотов руководитепей струлtтурных подраздепений;

РаССI,IОТРение вопросов о предстrвлgнии педагогичоских работников кл государственным и

ведомственным наградчп.t (rrоощр.ниям), другим видаN{ поощреншI и награлсдения;63

выполнение иных функций, вытекающих из нiютоящего устава и необходимости наиболее

эффективной организацш,I обр€вовiхтельной деятельности.
44.2.Педагогический совет создается на срок деятельности Учрещдения.6а
4.4.3. Чпенами педагогического совета являются все педагоги.Iеские работники Учреждения, директор
У.lреlщдения, ого зЕIмоотит€ли.
4.4.4. Прелоодат9лам педагогшIеского оов9та являотоя директор Учреждения. Секретарь педагогического

совета наl}начается приIсaзом Учретцения сроком на один уlебный год.

4,4.5. Очередные зЕюеданшI педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы
педагогического совета но не режо четырех рш} в течение 1"rебного года. Внеочередное заседание

пед€гогиЕIеского совета созывается председателем педагогIfiеского совета.

4,4.6. Заседание педагогического совета считается прЕlвомочным, еспи на нем присутствует не менее

поповины от общего LIисла членов педагогрItI9ского сов9та.
4.4.7. Решsние педагогичоского сов9та принимается отцрытым голосованиеlu. Решение педагогического

совета сЕIитается принятып{ при условии, что за него проголосов€UIо большинство присутствующих на

заседании членов п9дагогического совета.
4.4.8. Решенио педагогиtIеского совета оформляется протоколом, который подписывается председатепем

и секретар9м педагогического совета. Нумерачия протокопов ведется с начiша уT ебного года.

4.4.9. ВозРажениЯ кого-либО из членоВ педагогичеСкого совеТа заносятся в протокол заседан}UI

педагогиtIеского совета.
4.5.КомпЕгенция совета Учреждения, порядок его формирования, ,срок полномочий и порядок

деятельности.
4.5.1. Компетенциr{ советаУчреrкдения:
1) рассN{отроние лок€lJIьных нор]чIативных актов, содеРжащИХ НОР]t{Ы,

образовательные отноIцениrI, в целях выражениrI своего мнения;
2) рассN{отрение вопроса о выборе ]\{еры дисциппинарного взыскания

учащегося;
3) рассi{отрениепоц)едставлениIодиректораУ,lрелцениlt:
програIYII\{ы развитиrI Учреrtсдения,
порядка и ),словI-Iй распределения стим)/лирующих выплат работнLIкам Учреждения;

разделов (Iсомпонентов) образовательных програN{м Учре>tсденltlt, формируеI\4ых vчастникаi\.{I,I

образовательных отношений,
формы договора об образовании;
сil{еты расходования средств, полуtIенных УчрслцениеIчI от приносящей доход деятельносТи и иЗ

иных источников;
4) внесение диреIстору Учрел<дения предложений в T асти:

распределения стиNIупирующих выплат работникам Учреяqдения;
матери€шьно-технического обеспе.Iения образовательной деятельности, оборудования поп,lещениl,i

60 tt. 12 ч. 3 ст. 28 (DЗ (об образоваrии в РФll
бl п. 4 Порядttа проведеншI самообследоваtпtlt образовательнолi оргаrпазаrцrей, утверждеrпIого прика3ом Мшrобрнауки Россlш,l от
14.06,2013 ]ф 462
62 по аrIалогии с пп. (в)) п.l8 ПpaBlol проведеюбI аттестаIд.lи кандrдатов на дол)kтIость руководrтеля и.руководителя
образователыtой оргаизаrцсr высuiего обрiзоваrшrя, фуrпgцм и полltомочия учреIителя от ил,lеIи Россlлiской (>едераrцл,т в
опitошеrпм которой осуществляет Правtательство Россйiской Федераrцд.r, утвержденньж поста}lовлениепt Правитеrьства pcl> от
13_06_20l4 Ns 544
63 п, б ПолотtеIшuI о ведо^,IстDеIIIьDi IIа!радах Млпшtстерстла прOсDеtrtеIиrI Росслйокой Федераrии, утDер?IцеIдIого лрIil(азоМ
МиrтIросвсщеrия PocclM от 01.07.2021 Ns 400
ба Требование о вIg]ю!tении данного положения содержится в п. 4 .t, 2 ст,25 ФЗ кОб обlrазоваltии в РФ>

регулирующие

в отношениI-1



Учрелцония;
СОЗДаНИЯ В УtIРещдении необходимых условиЙ для оргаIrизации питания, ]\.1сдрIцинского

обслутtивания учащихся;
развития воспитательноii работы в Учрелцеtlии;
5) оказание содействиrI деrIтельности общественных объединений учащихся, родлtтелеti

(заlсонных представителей) несовершеннолетних уLIащихся, осуществляепцой в Учреждении и не
запрещенноl,i закоrrодательством Российской Федерации;

6) РаСС]\{отрснио вопросов привлс.IсниJI для осущсствлениlI дсятельности У.Iреrкденtая
дополнLIтельных 1.1стоlIников IчIатериальных и финансовых средств ;

7) Регулярное инфорплирование участников образовательных отношенlай о своей
дOятельности и прини\.1аеN{ых решениях.

4.5.2. Совет У.tреlttдени;t N{ожет рассматривать иные вопросы, если они не отнесены It

кОN,{петенции других органов управления Учретцением или органов, созданных по инициативе vtlaщllxcJl,
родителей (заItонных представителей) несовершеннолетних уtIащихся.

4.5.З. СОвет Учретqдения создается на срок деятельности Учрелцения65 и состоит из избираеллых
tIЛеНОВ, ПРеДСтаВJIJIIОЩих УtIащI]гхся, родителеi.i (законных представителеli) несовершеннолетних
учащихся и работниlсов Учретцения.

Щиректор Учреrrqдениrt входит в состав совета Учрещдения по должности.
По Решениtо совета Учре)Itдения в его состав также могут быть приглашены Il вI(лк)tIены гра)кда1-Iе,

чья профессионzlJlьнaш и (или) общественнаJI деятельность, знаниlI, воз]\{ожностLI N{огут содеiiствовать
функционированию и развитию У.Iрехцения (rсооптированные члены совета Учретсденлtя), а Talt>Ire
представители иных органов У.rрехсдения.

4.5 .4, Общая аIрIсленность совета Учрещдения - 8 .tеловеlс.

Itоли.Iество аIленов совета Учретqдения из tIисла родителей (законных представrттелеii)
несовершеннолетItих уtIащиксrI не I\4o)t(eT быть лленее одной трети и более половины от обш{его tlисла
.IЛеноВ совета УчIlеrтсдетlия. Itоли.Iество tIленов совета Учреllцения из rIисла работников Учретtдеrrия не
N,Iожет превышать одноi,i четверти от обцего чрIсла LIленов совета Учреrкдения.

Остальныс мсста в совсто Учрслцония занимают: дирсктор У.трслtцсния, прсдставLIтс.ци ytlaщplxcJl,
кооптированные rIлены.

4. 5.5. Состав совета У.lреrкдения утверждается приказом У.lрехqдения.
4.5.6. Члены совета Учреltценюr лIз tIисла родителей (заrtонных представителей)

несовершеннолетних учащIтхся избираtотся на родительстtошl собрании Учреrlсдения / заседании совета
родителей. Катцая сеN{ья пl]и голосовани}I pIN{eeT один голос.

4.5.'7. В состав совста Учреrrýцсния из tIисла \л.Iащихся входят по одноп4у прсдставитслю,
достигшему возраста 14 лет, от кчDIцого объединения по интересам / группы уtIащихся / отделенI.1я.
Члены совета Учреlttдения из tп{сла учащихся избираrотся на общем собрании уtIащихся.

4.5.8, Члены совета Учретцения из числа работниIrов Учреrrtдения избираются на общеп,r
собрании работников Учрещцения.

4.5.9. Члены совета У.rреltсденлtя избираются cpoltolr{ на три года, за исклюЕIением tIленов совета
Учретцения из tIисла родителей и учащихся, которые избираются срокоil{ на одLIн год.

4.5.10. Совот Учрс>rqдсвия сtIитастся сфоршrированнып4 pI приступаот к осущсствлснLIю cвollx
полнолцо.rий с N4оN,{ента LIзбрания (назначения) не менее двух третей от общеi.i аIисленности tIленов совета
Учре>цденl.rя.

4.5.1l. В случае выбытия избранного LIлена совета УчреяценItя до истеtlgния срока его
полноttло.tий, в меся.Iныii срок доJDкен быть избран новый член совета Учреrrtденлrя.

4.5.I2, Совет Учрелценлrя возглавJ]яет председатель, избираемый на три года tIленами совета
Учролцонлtя из }Ix tIисла.

4.5.1З. LIлены совета Учреrrqдения из tIисла работников Учрехсдения pI учащихся tlе плогlт быть
избраны председателеi\{ совета Учреrкдения,

4,5.14. Совет Учреlкдения вправе в любое Bpelvtrl переизбрать своего прелседателя,
4,5.15. Председатель совета Учреrrцени;r организует и планир)/ет его 1эаботу, созывает заседаtlllя

совета УчреrtценлIя pl председательствует на них, организует на заседании ведение пi]отокола,
подписывает решен!ш совета Учреrтцения.

4,5.16. В случае отс},тствия продседателя совета У.lрс>tсдения его фyнкции осущсствляст сго
заN{еститель, изб!IраеN{ый в поряrдке, установленноI\4 для избрания председатепя совета У.Iреяцония.

65 Трсбоваtтис о RклIоIIении ланного положеI{ия солержится в п. 4 .t. 2 ст,25 ФЗ кОб образоваrпм в РФ>



4,5,L7,.Щля ведения текущих дел члены совета Учреяqдения назначают секретаря СОвета

у.lреяiдения, который обеспе.lивает ведение протоколов заседаний совета Учрещцения.- 
4,5,18. Очередные заседаниЯ совета Учрождения проводятся в соответствии с ппаном работы

совета Учрехqцения, как правило, не рOжо одного раза в квартiш.
4.5 . 1 9. Вноочередноо засодание совета Учреждения проводится по решению председiтт€Jш совета

учреrrqдения или директора Учрехqдения, Совет Учретqдения также может созываться по инициативе

органов местного самоуправления муниIцrпапьного округа город IItrахунья Нюкегородской обпасти или

не меное чем одной трети от числа членов совета УчреждониrI.
4,6. ЧленЫ коJUIегиаJIьНых органоВ упрIIвпениJI учрещдением моryт yracTBoBaTb в заседаниях

коллегиальных органов управпения учрождением дистанционно с помощью эл9ктронных либо иных
техниlIеских средств, еспи при этом используются любые способы, позвоJlяющие достоверно установить
лицо, цринимающе9 учЕlстио в заседании, учаотвовать ему в обсущдении вопросов повестки дня и
голосовать.бб

решение коппегиЕuIьного орг€rна управлениrI учрещдонием может быть приrrято без цэоведениJI
заседаЕшI (заочное голосование) посредством отправки, в том числе с помощью электронных либо иных
техниЕIеских средств, не моное чем пятьюдесятью процент1}ми от общого числа членов коллегиапьного

органа управлония }л{рещдением документов, содержащих сведения об их голосовании. При этом решение
сtIитается приttятым, если за него прогопосовЕlло бопьшинсгво наJIрIIвивших эти докУмеНты ЧлOноВ

коплегиального органа управления учретцением.67
Пр" приIштии решения колпегимьных орг€шов fправления учреждением допускается

совмещение голосовallлия на заседании и заочного гопосования.68

результаты з€ючного голосования подтверждаются протокопом, который подписывается лицrtми,

проводившими подсчет гопосов ипи зафиксировавшими розультат подсчота голОСОв.

В случае принятIUI решения зЕюtIным гопосованием лицом, осуществляющим руководство
коплегиЕIJIьНым органоI\4 УПРаВЛеНия учрея(,дением, а при его отсутствии - директором Учреrrqдения,

устаIrавливаются дата, до которой принимаются документы, содержшцие сведеншI о голосовании членов

коппеги€lJIьного органа управления у{реждением, и способ отпр€вки этю( документов, Информация

доводится до сведения членов коллегиЕlпьного органа управпения учреждением в срок не позднее пяти

рабочих дней до начЕUIа голосования.
4,7. Порядок выступления коллегиальньrх органов управления учреждением от имеНи

Учреждения69
4.1.|. Коллегиальные органы управленш{ учреждOнием вправе самостоятельно выступать от

имени Учрещдения, действовать в интgресах УчрежденLш добросовестно и рtlзумно, осуществлять
взммоотношениlI с органаIйи власти, организацI]JIми и общественными объедшrенИЯМИ ИСКЛЮЧИТеЛЬНО

в проделах полномочий, опредепенных настоящим уставом, без права закпюченLш дОгОвОРОВ
(соглашений), влекущих материrtJIьные обязательства Учреждения.

4.7.2. Коппегиальные органы управления гIреждонием вправе выступать от имони Учреrкдения
на основании доверенности, выданной председателю либо иному предстЕtвитепю укЕванньж органов

директором Учреждения в объеме прав, предусil{отренных доверенностью,
4,7,3, При заключении каких-либо договоров (соглашений) коппегиЕuIьные органы управпения

учрождением обязаны согпасовывать предусмотренные ими обязательства и (ипи) ппаниРуемые
мероr1риятия, проводимые с оргiшtlми власти, организациIми и общественными объединениями, с

директором Учреждония.
4.8. В соответствии с чЕютью б статьи 26 Федерального зiu(она кОб образовании в РОССийСкОЙ

Федерацию), по инициативе учащ[D(ся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних

учащихся и педЕгогиlIеских работников в 5r.rрещдении:70
создаются советы учащш(ся, советы родителей (законных представитопей) несовершеннопетних

учgщихся рши иные органы (далее - советы учащихся, советы родlатепей);
могут создаваться rцэофессионаJIьные союзы работrиков Учреrцдения.

66Абзrulвторойп. 1 ст. 181.2 ГКРФ
67 п. 1.1. ст. 181.2 ГК РФ
68 п. 1 .2. ст. l81 .2 l]It РФ
69 Требовш.ие о вIоIIо.]ении дшIII0го пOдраздеJIа указшrо в .I. 5 ст. 2б Ф3 кОб образошtпtlt в РФll
?0 ч. б ст. 26 ФЗ (Об образовалпм в РФ>, требование о вкпIочении данного положенIбI содержится в п. 17.t. 1 ст. 34 ФЗ кОб
обlrазоваrпм в РФ>, п. 7 ч. 3 ст. 44 ФЗ кОб обlrазоваrппr в РФ>



5. Компетенция учредителя / органов местного самоуправления,
осуществляю щ их функции и полномочия учредителя Учр ежд ения1 |

5.1, Компетенция учредителя l администрации муниципtIJIьного округа город Шахунья
Нитсегородской области по управлению учреждением:

утверждение устава Учреждения;
пРишIтие решения о создании, реорганизации, измененирI типа и ликвидации Учреrкдения,

создании и ликвидации филиапов Учреждения, открытии и закрытии его представитепьств в порядке,
установпенном муниципаJIьным правовым актом администрации муниципального округа город Шахунья
Нижегородской обпасти;

приЕятие решенLilI о переименовании Учреждения;
установлоние порядка осуществления коптроля за деятельностью Учретqдония;72
осуществление контроля за деятельностью Учрехqдения;
заклюЕIение соглашения об открытии учреr(дению лицевых счетов в территориальном органе

Федерального казначейства;73

установление порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности
Учрещдения в соответствии с требованIluIми, установпенными Министерством финансов Российской
Федерации;7а

установление порядка опредолениrl платы за выполнение работ, оказание услуц относлщихсlI к
основным видаil{ деятельности Учреrrцения, предусмотренных настоящим уставом, дпя грФкдан и
юридLГIеских лиц сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных
федеральными законЕlми, в пределах установленного муницип€lльного задания;75

опредепение порядка составлениrI и утверщдения плaшIа финансово-хозяйственной деятельности
У.lреrцдения в соответствии с требованрuIми, установпенными Мr.rнистерством финансов Российской
Федерации;76

определение порядка составлениrt и утвер)цдения отчета о результатах деятельности У.lреждения
и об использовании закрепленного за ним муниципtлJIьного иil{ущества в соответствии с общими
требованиями, уст€Iновленными федерalJIьным органом исполнительноЙ власти, осуществJшющим
фу"*цrи по выработке государственной политики и норматирно-правовому регулированию в сфере
бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности;77

установление порядка комппектовalниrl специiшизировЕlнных структурных подраздепений
Учрещдения, созданных в целях выявлениrI и поддержки лиц, проявивших выдающиеся способности, а
TaIoKe лиц, добившихся успехов в учебной деятgльности, научной (научно-исследоватсльской)
деятельЕости, творческой деятельности и физкупьryрно-спортивной деятельности;78

осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных законодатепьством.
5.2. Компетенция Управления культуры, спорта и моложёной политики

муниципального округа город Шахунья Нижегородской области:
формироваяие и утверждение муниципаJIьного задания учрехцению в соответствии с

предусмотренными настоящим уставоil{ основными видами деятельности, а TaIoKe финансовое
обеспе.Iение выполнения этого задания;

выделение средств на приобретение имущества;
}тверждение передаточного акта;79
нzвначение ликвидационноЙ комиссии и утверщдение цромежуточного80 и окончательного8l

ликвидационных балансов;

7l При ltа,lпt ппl .щух и более IоридI.IесIмх лIfll, осуществллопцD( фушсцrи и полIlомоtптI учремIеJи, компетЕлпцrя кащдого из
юD( укtвьвается в настоящем разделе в соответствии с мушtrц.пальными прiвовыми актами (положеtмятrм об отраслевых
органах)

'2 гш. 3 tr. 5.1 ст. 32 ФЗ кО некоммерческих органи:иrиях))
7З ч. 4 ст. 30 8З-ФЗ кО BHeceHlM измененрй в отдельные законодатеJъные акты Росслйской Фсдераrрм в связи с
совершенствованием правового положенt I государственных (пryrппдпальrьтх) учреждеrпй>
'а п, 2 Требоваюй к составлениIо Ir утвержденшо п;rана флсtансово-хозлiствеrшой деятеlьносм государстаеIIного
(муlппдшаrьltого) учреlIцеrп.tя, утверltцеIпшх прш(азом Мшп.rстерства фrа,Iа1,Iсов Росслйсlсой Федераrцм от 31 августа 2018 г.
Ne 186н
75 п. 4 ст. 9.2 ФЗ кО некоlуIмсрческих организаIия)о)
76 lшl. б rt. З,3 c,r.32 ФЗ ко HeKoMMeprIecIMx органииrц,ях)
77 ггt. 10 п. 3.3 ст. 32 ФЗ кО некоI\{I\4ерческих оргzlнизаrц{ях)
7Е .l. 5 ct'. 77 ФЗ коб образоваruм в РФ>
79 л,2 ст.59 Гк РФ
80 п. 2 ст. 63 Гк РФ
8l п.6 ст. б3 Гк РФ



утверждоние плана финансово-хозяЙственноЙ доятепьности y,Ipo>tц сния;82

установлOни0 тарифов на услуги, предOставляемые учр9ждениOм, и работы, выпол}UIемые

уLIре)цдениом, если иное не предусмотрено федеральными законами;83

составлоние и направлоние иска о признании недействительной rсрупной сделки, совершенной с

нарушением цlебований абзаца первого пункта 13 статьи 9.2 Федерального закона от l2 января 1996 г,

N9 7_ФЗ кО HeKoN,IN{eptIecKиx организациях)) (далее - Федеральньтй закоН кО HeKoN,IN,IeptIecKиx

органltзаоциЯ'хйlоrr""поо.оп*N4ыразвитиrIУчрещдения,s5

назнаtIение диреI<тора Учрещдения и прекращение его полномочий, а TaI<rKe заключен],lе и

прекращение трудового договора с ниtl;86

установление порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на должность диреIffора

Учреж,дониlI и директора Учреrкденлтt;87
проведенLIе аттестации кандидатов на дол)I(Ность директора Учреждения и диреIстора

Учреrrцения;88
перевоД совершеннолетних уrIащихся с их согласия и несовершеннолетних }лIащихс,I с согласI,I'I

иХ родителеЙ (законныХ представителей), в случае прекращеIlИя деrIтельности Учреrr<дениrt,

аннулированшI JIицензии на осуществление образовательной деятельности, в другие организациIi,

осуществлrIющие образовательную деrIтепьность по образоваТеЛЬныNjt програмil{ам соответствуrощей
наtц)авленности;89

перевод совершеннолетних учащш(ся по их заявпенияМ, несовершеннопетншх }лIащlIхся по

заявлению их родителей (законных цродставителеЙ), в СЛ1,.1rc приостановленшI действиJI лицензLIи на

осуществление образовательной деятельности, в другио организации, осуществляющиs образовательную

дauraп"rrо"rо ,rо оЬр*ооательным ц)ограNIмам соответствующей направленнОСти;90

проведениs перед сдачей учрелиенIiем в аренду, передачей в безвозмездное пользование

закрепленных за ниI\,t объеtстов собственности оценки последствий заклюLIени;I договора аренды I4

договора безвозvrездного пользования для обеспе.rения жизнедеятельности, образования, рЕl3вllтиrl,
отдыха и оздоровпения детей' оказаниЯ им медрIциНсItой поп.tоЩлt, профилаКтикLl заболеваниЙ у детеli, их

социальноЙ защLIты и социального обслух(иванLш ;9 
l

проведенI{е пеl]ед принятие]\{ решения о реорганизации или ликвI4цацI4и УчРел<,денlt-lt ОценI(I4

пооледствий такого реш9ния для обеспечениJI )IизнедеrIтельности, обрzвованиrl, развития, отдыха I,1

оздоровлениrl детей, оказаниrI им медицинской помощи, профилаtстики ЗабОлеВаний У ДеТей, иХ

социatл ь но Й защиты и со циал ьно го обслуrтtив ания ;92

утверяцение пеl]ечня особо ценного двLI)IмN{ого имущества УчРеIцениЯ,
дача согласия на:

совершение учреждением крупных сдепок, соотвотствуIощIlх критерIбIм, установлgнНыМ
ФедеральныI\{ законоN{ кО неlсоммерtlеских организациях);93
ос)Iществление сделки, в совершении котороЙ иN{еется заинтересованнОСТЬ, ОПРедеЛяеNIаЯ В

соотвотствии с критерIUIIуIи, установденныN{и Федеральным законоil{ кО некоý{N{ерtIеских

организациях));94
осуществление контроля за деятельностью У.Iреяс,дения;
осущоствление иных функций и полноN{оаIий, предусмотренных 3аI(онодатольством,
5,_3. Компетенция отдела муниципального имущества муниципального округа город

Шахунья Нижегородско}'i области :

закрепление муниципalJIьного иN{ущества за учреждением на праве оперативного управления;

82 п. 46 Трбоваrrий к составленшо и утвержденшо плана финансово-хозяйствешrоЙ деятельности _государственного
(муrпдщrшьного) у.rреждеrп.rя, утвержденньIх приказом Мшпrстерства фшtансов Российской Федераrцд,t от 31 авryста 2018 г.
Ns l86H
s3 п. 4 .L 1 ст. 17 ФЗ коб обrrцтх прл*лцпrах орrанизаlцм местного самоуправпения в Россlйской ФедераЦ,п,г))
8а абзацтрепй п. 13 ст, 9.2 ФЗ кО некоммерческих организаrршю)
85 п. 7 .I. 3 ст. 28 ФЗ коб образоваrпм в РФll
86 п,2 ч. l ст. 51 ФЗ кОб образоваrпш в РФll
87 ч. 4 ст. 5l ФЗ кОб образованr.rи в РФ>
88 ч. 4 ст. 51 ФЗ кОб образоваrпм в РФ>
89.t. 9 ст. 34 ФЗ коб образовашм в РФ>
90.t. 9 ст. 34 Фз (об образоваtпtи в РФ>
9l п. 4 ст. 13 ФЗ кОб осноtsных гtфантбIх прав ребеrка в Российской ФедераlииD
92 п. 2 ст. l3 ФЗ кОб ооIrовпьrх гараЕт}IrIх прав рсбеrка в Росслйской ФсдераIри)
93 п. 13 ст. 9.2 ФЗ кО некоммерческих организаlpuж>l
9а абзац третий п. З ст,27 ФЗ <О неколtмерческих организаtиях))



приятие решения об изъятии имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного
управления;

дача согласиJI на:

распоряrкение особо ценным дви)Iшмым имущ9ством, закр9пленным за учро)цдением учродителем
или приобретенным учреяцением за ctleт средств, выделенных ему rIродителем на приобретение
такого имущества9 а таюке недвюкимым имуществом;

передачу некоммерческим организацлшм в качестве их учредителя (участника) денеrкных сродств
(если иное не устаIrовлено условиями предоставленшI денежных средств) и иного имуществq за
искшочением особо ценного двю{симого имущества, закрепленIIого за ним rIредителем или
приобретенного rфеждением за счет денежных средств, вьцеленных ему учредителе[,I на
приобретение такого имуществq а также недвюкимого имущества;95
внесение денежных средств и иного имуществц за исключением особо ценного движимого
имущества, закрепленного за ниil{ учредитепем или приобретенного учреждением за cLIeT

денежных средств, выделенных el\4y учредителем на приобретеrие такого имуществц а Talol(e
недвижимого имуществаэ в уставный капкгал хозяйственных обществ или складоtIный rсапитал
хозяйственных партнерств пибо иным образом передачу им этого имущества в качестве их
уtrредителя (уrастника) ;96

осуществление контроля за доятельностью Учреждения;
осуществление иных функциЙ и полноItlочиЙ, предусмотренных законодательством.

6. Порядок прIIнятия локальных нормативных актов Учреяqдения,
содержащих нормы, реryлирующие образовательные отношения97

6.1. Учретцение принимает локаlllьные норI\,1ативные акты, содержащие нормы, регулирl/ющие
образовательные отношения (дапее - локалпьные нормативные аrtты), в пределах своей компетеIlции в
соответствит,I с законодательствоtч{ РоссиЙскоЙ Федерации в порядтtе, установленноil.{ ндстоящиil,t
чставолл.98

6,2. Правопл внсссния прсдJIожений о приrutтлlи, измснснии, дополнснt;иилиотмснс лоItальных
норN{атLIвных актов обладают у(Iастники образовательных отношеtlилi, пl]едставрIтельные органы
работников.

6,З. Лоltальные нормативные акты утверIцаются приказоN{ Учреяцения.99
6.4. Пр, принятии лок€lJIьных нормативных актов, затрагиваIоцLIх права учащLпся LI

работниrtов Учреrrqцения, уtIитывается мнение советов учащихся и советов родителей (при их нали.rилI),
а таюке в порядке и в случаях, которые предусN{отреI{ы трудовым законодательством, представительного
органа работников Учреяцения (при н€lличии такого представительного органа).100

6,5. !иректор Учреждения перед пришIтием решения направляет проект локального
нор}{ативного акта, затрагивающего права и законные интересы уtIащLtхся, родителей (законtrых
представителей) несовершеннолетних уtIащихся и работниrtов Учрелtдения, в советы учащtтхся, советы

родителей, а также в порядке и в слуLIаях, которые предусмотрены трудовыN{ законодательство}{ - в
представительный орган работников У.lретсдения.l01

6.6. Мнение предатавительного органа работников Учрелцения уtIитывается в порrtдI(е,
чстановленнопl статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.'7. Советы уtIащ!гхся, советы родителей не позднее пяти рабочlлх дней со дня полуt1911,rо

проекта указанного лоItального нормат!Iвного акта направляIот дI.IреIOору Учрелtдения IуIотивированI-Iо9
lуIIlеIIие по проекту в письменноЙ форrле.102 .Щиреrстор Учретtдения il,Io}KeT либо согласиться с ним, либо
приIuIть локальный нор]\,Iативный акт в предложенной им редакции с учетогчI мненLIя представительrIого
органа работников.

6,8. Изрtенения и дополнения в локальные нормативные акты, а также признанLIе их
чтратившиI\{и силу осуществляIотся в порядке, установленно]\4 настоящиil4 уставоп4 для 1тх принятI-1я.

95 абзац второй п, 4 ст,24 ФЗ <О некоммерчесIФD( оргаЕп{заrчffI)о)
96 абзаrц.lgтвgртый п, 4 ст. 24 ФЗ ко IIeTcolvtltep.leclc{x оргаIмзаtия)о)
97 требованlrе о вIсIпочеюtr{ данного подраздела указа[Iо B.t. 1 ст. 30 ФЗ кОб образоваIrлм в РФ>
9E.I. 1 ст. 30 ФЗ коб образоваtшпл в РФ>l
99 Прлпсаз МлтIrздlавсоцразвиIш от 26.08.2010 Nq 761н <Об утверхсден[м едш]ого IсвалифrпсадrоЕного справочника дол]dсtостеI'{
руководи,гелей) спеlиалистоD I{ служашдfi, рaшдел (Iс]алифлпсаrц.rоrтьте характерllстикtт долтсIостей работlппtов образоваIптяll,
разле.гr IL ,Щолхсrосrrr руководцltелей, Руководиlеllь (;иректор, з:rведуюlций, Ha.til:lblt_tлt) образоватеrlьного учрglцл.шrя
I00.1. 3 ст. 30 Фз (об образоваtппt в РФ>l
10l .t, 1 ст. 372 TKPq)
l02 .l. 2 ст. 372 Тк РФ



7, Имущество и финансово-хозяйственная деятельность
Учреждения

'1 .1,. Источниltапли формированиrI иN{ущества Учреrкдениlt ltвляЮтСlt:103

и]иущество, закр9пленное За НИI\4 }Ia ПРаВе ОПеРаТИВНОГО УПРаВЛеНИЯ;
иN4).щество, пlэиобретенное за счет средств бюджета мунllцип€tльного округа гОРОд ШаХУНЬЯ

Ниrксгородской области;
бюдrкетные ассигнования в виде субсидий из бюджета N{униципаJIьного округа город ШахУнья

Нюкегородской области;
бюдх<етные инвестиции,
средства бlодлсета муниципального округа город Шахунья Ниrкегородской ОблаСти на иСtrОЛнение

публи.lных обязательств перед t]lизическипt лицо]\{ в денеrкной форпле;
средства от приносящей доход деятельности;
добровольные имущественные взносы и пожертвования;
иttые истоtIникLi, не запрещенные законодательством Российскоi.l Федерации.
Учрех<денl.rе осуществлrIет операции с поступающиN{и eN,Iy в соответствиI4 с законодательствоN,l

Российсrсой ФедерациИ ср9дстваI\{И через лицевые cLIeTa, ОТItРЫВаеI\{ые в территориальном органе

Федерального lсазна.lейства или финансовым управлениеп,1 администрации I\,IУНИЦИПЕlЛьного оIФуга город
шахl,нья Ниrкегородской области,7.z. в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за ltсклlо,tен1,Iепl

слуtIаев, установленных законодательством). 10а

,7 ,з. МуниципаЛьное заданИе дпя УчреТсдениrI в соответстВии с предусN{отренныN,Iи настоящLIN,I

уставо\4 оQновными БIцами деятельности форшrирует и утверждает }аIредитепь.105
7,4. Финансовое обеспе.tение выполнения муниципЕl"Iьного заданиJI осуществляется в виде

субсидий из бlодrlсета N,IуниципаJIьного оI(руга город Шахунья Ниlкегородсlсой области и иI]ых не

запрещенных федеральныN,Iи заItона]\{и источников с учетом расходов на содержание недви)IсиN{ого

имущсства и особо цснного дви)Iсимого иN,{ущсства, закреппснных за учроrlцсниON,I УЕIРСДиТеЛON,I !IЛI{

приобретенных учреждениеI{ за cLIeT ср9дств, выделенных el\4y УЧредитеЛеN.I на приобретение такого
I'II\{IУЩеСТВа, расходов на уплату налогов, в KatIecTBe объеItта налогооблоl(ениJI по ](оторым прIiзнается

соответствующее имущество, в том аIисле земельные уЕIастки.
В случае сдачи в аренду с согласиJI учредитепrI недви}кимого иNlущества и особо ценного

движи[,Iого иlчI}/щества, закрепленного за учреждениеN{ учредителем лtли приобретенного уrlреrlцениеь{ За

ctleT средств, выделенных eN,Iy учредителе]\,I на приобретенLIе такого LIN{ущества, финансовое обеспе'Iенltе

СОДеРЖаНI4Я ТаКОГО ИN.IУЩеСТВа УЧР9ДИТеЛеIИ Не ОСУЩеСТВЛ-ltеТСЯ. 106

7.5. Учроrrqдение осуцIествляет в порядке, установленном адI\4инистрациеЙ муниципального
округа город Шоiунья Нижегородской области, полномоаILuI органа N{естного саN{оуправленI,1я

IуIуниципального округа горол Шахунья Нl.оttегородской области по исполнению публи.rных обязательств

перед физическим лицом, подпежащих испопнению в денетtной форме. Финансовое обеспе'IенИе

указанrIых полнопло.lий осуществляется в порядке, установленноN{ администрацией муниципального
округа город Шахунья Нилсегородской области. l07

7.6. У.lре>ttдение может быть ликвидировано по решониIо адIчIинистрации муниципального
округа город Шахунья Нихtегородской области в соответствии с законодательствоIvI РоссийсI<оri

Федерации. При лиrtвидациlл Учретqденlul его имущество после удовлетворения требованиЙ креДиТОрОВ

передаотся администрации муниципЕшьного округа город Шахунья108 и впоследствии направляется I]a

цели развития образования. 109

Настояций Устав принят на общем собрании работников Учреждения, обучающvжQяи
их родителеЙ (законньж представителеЙ) (ГIротокол Nэ от 20 года).

l03 п, 1 ст. 26 ФЗ <О некоNrмерческих организащ.uгюl; требоваrп-rе о включеfiии данного положенIuI содержится в п. 3 ст . 14 ФЗ кО
IIекомNIерческих оргшизаrцUrю)
loa п. 8 ст. 9.2 ФЗ кО некоlчtмерческ!тх организаlцurю). .Щаrшое положение относится к требоваtпtо об указаrплt в уставе поряД(а

регулярньж посryшrеrпй от уtц)едlrтеJlя (п. 2 ст. 26 ФЗ (О некоммерческих организаrиях>)
l05 п. 3 ст. 9.2 ФЗ (О некоммерческрrх организilцФrх)
106 п. б ст. 9.2 ФЗ (О IIекоil{мерческих оргаIIизаlиях))
l07 п. 5 ст. 9.2 ФЗ кО неколIмерческих организацuпo); средства на испоJшение гryбли.шъп обязатеrьств отЕосятся к регуJшрrым
поступлсшФш от учредrтеJш
l08 п. 4 ст. 20 ФЗ <О некоммерчесIФж организаtияхD
l09.I. 3 ст. 102 Фз (об образоваrии в РФ>




