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|. l' обшцие положения

1.1. Настоящеё Положение разработано в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации, регулирует отдельные вопросы кадровоЙ

работы, связанные с прохождением стажировки вновь принятых работникоВ
МБУ ý,О <[етская школа искусств>> с.Хмелевицы ( далее ЛШИ).

1.2i, На.стоящее лоложение распространяет свое действие на вновъ
принятых работников ДШИ при заключении трудового договора с которыМи
предусмотрено условие об испытании при приеме на работ5. в соответствии с

Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - вновь принятые

работники ЩIlIИ).

1.3, Условие о прохождении стажировки включаетая в трудовоЙ договор,
заЙю"uемЫй с принимаемым работником ЩШИ.

1.4. Обцдая продолжителъность стажировки вновь принятых работников
Хмедевицкой ДШИ составляет от 2 до З дней.

2. IIорядок оргацизации и прохождения стажировки

2.1; Стажировка проходит на рабочем месте вновь принятого работника
Хмелевицкой ДШИ под руководством ответственного пица и совмещается с
выполнением его должностных обязанностей.

2.2. Лицо,:ответственное за проведение стажировки вновь принятых

работников fiШИ назначается приказом руководителя.

2.3l РезультаIы стажировки определяются в соответствии с контролЬнЫМИ
мероприятиями. Которые включают в себя тестирование или собесеДОВаНИе.

2.4. На гlериод стажировки вновь принятые работные Щши не допжны
привлекаться к работе с особыми условиями труда, связанными со
сложноСтью, напряженностьЮ и специальным режимом работы, работой
связанной с риском для здоровъя.


