


1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение об управлении профессиональными рисками устанавливает единый порядок идентификации опасностей, 

оценки, учета и анализа профессионального риска причинения вреда здоровью и жизни работника в результате воздействия вредных и 

опасных производственных факторов, а также единые требования к содержанию и оформлению документации по учету вредных и опасных 

производственных факторов и разработки мероприятий, направленных на управление профессиональными рисками в области охраны труда в 

МБУ ДО «Детская школа искусств» с.Хмелевицы (далее ДШИ) 

1.2. Целями настоящего Положения являются: 

- предотвращение травматизма, аварий, инцидентов и профессиональных заболеваний; 

- получение объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, с целью формирования в дальнейшем 

корректирующих действий; 

- выявление и контроль опасностей в области охраны труда; 

- эффективное управление профессиональными рисками в области охраны труда (снижение травматизма, аварий, инцидентов и 

профессиональных заболеваний); 

- планирование работ по управлению профессиональными рисками; 

- формирование обоснованных рекомендаций по уменьшению профессионального риска. 

1.3. Положение об управлении профессиональными рисками является составной частью системы управления охраной труда в ООО «ТД 

«Шахунские молочные продукты» и является локальным нормативным актом по охране труда. 

2. ОПРЕДЕЛЕНИЯ И ТЕРМИНЫ 

2.1. В настоящем Положении используются следующие определения и термины: 

- опасность - фактор среды и трудового процесса, который может быть причиной травмы, острого заболевания или внезапного резкого 

ухудшения здоровья; 

- риск - сочетание вероятности нанесения ущерба и тяжести этого ущерба (реализовано в Матрице «УЩЕРБ-ВЕРОЯТНОСТЬ» 

настоящего Положения); 

- профессиональный риск - риск утраты трудоспособности или смерти пострадавшего, работавшего по найму в интересах 

работодателя. 

 



3. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

3.1. Процедура управления профессиональными рисками в ДШИ предполагает: 

- выявление опасностей; 

- оценку уровней профессиональных рисков; 

- снижение уровней профессиональных рисков.  

3.2. Процедура управления профессиональными рисками в ДШИ учитывает следующее: 

- управление профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей, прошлой и будущей деятельности ДШИ; 

- тяжесть возможного ущерба растёт пропорционально увеличению числа работников, подвергающихся опасности; 

- все оцененные профессиональные риски подлежат управлению; 

- процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных рисков должны постоянно совершенствоваться и 

поддерживаться в рабочем состоянии с целью обеспечения эффективной реализации мер по их снижению; 

- эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками должна постоянно оцениваться.  

3.3. В целом деятельность ДШИ по управлению профессиональными рисками можно представить в виде схемы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.ИДЕНТИФИКАЦИЯ (ВЫЯВЛЕНИЕ) ОПАСНОСТЕЙ 

4.1. Цель идентификации – выявление, идентификация и описание всех имеющихся на рабочем месте опасностей, исходящих от 

технологического процесса, опасных веществ, выполняемых работ, машин, механизмов, оборудования и инструмента, участвующего в 

технологическом процессе, с определением потенциального ущерба безопасных условий труда и здоровья. 

4.2. Процедура идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков должны учитывать: 

- повседневную (стандартную, обычную) и редко выполняемую деятельность работников; 

- человеческий фактор при выполнении профессиональной деятельности работниками; 

- инфраструктуру, оборудование и материалы, находящиеся в зоне выполнения работ, предоставления услуг; 

- изменения или предполагаемые изменения видов деятельности; 

- ситуации, события, комбинации обстоятельств, которые приводили либо потенциально могут привести к травме или 

профессиональному заболеванию работника; 

- причины возникновения потенциальной травмы или заболевания, связанные с выполняемой работой, предоставляемой услугой; 

- сведения об имевших место травмах, профессиональных заболеваниях. 

4.3. Выявление опасностей является начальным и самым важным этапом оценки рисков, учитывающим недостатки в охране труда, 

которые могут причинить вред здоровью и безопасности людей. При этом рассматриваются следующие вопросы: 

- Какие опасности возникают в работе? 

- Что является причинами опасности? 

- Где проявляется опасность? 

- Кто подвержен опасности? 

- В каких ситуациях работники могут подвергнуться опасности? 

4.4. Идентификация (выявление) опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, осуществляется администрацией 

ДШИ.  

4.5. Выявление опасностей предусматривает определение и учёт опасности для здоровья работников, исходящей из характера трудовой 

деятельности, производственного помещения, иных рабочих зон и условий труда. Учитываются ранее выявленные опасности, а также такие 

факторы опасности, которые могут причинить вред в силу личных особенностей работников и факторов трудовой деятельности. 

4.6. Факторы опасности фиксируются.  

4.7. Причины опасных ситуаций и событий, приводящих к ним, анализируются. 

4.8. Анализ причин, приводящих к опасной ситуации, включающий установление цепи событий, приводящих к опасной ситуации, 

учитывается при разработке мероприятий по предотвращению рисков. 



4.9. При идентификации опасностей выявляются работники, которые могут быть по разным причинам наиболее подвержены 

опасностям. К ним относятся молодые работники, беременные женщины, инвалиды, пожилые люди. 

4.10. К источникам информации для выявления опасностей относятся: 

- нормативные правовые и технические акты, справочная и научно- техническая литература, локальные нормативные акты и т.п.; 

- результаты государственного санитарно-эпидемиологического надзора (протоколы, акты, справки и т.п.); 

- результаты контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) 

мероприятий; 

- результаты специальной оценки условий труда; 

- результаты опроса сотрудников; 

- опыт практической деятельности. 

4.11. При подготовке к проведению идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков, а также при разработке 

предложений по управлению недопустимыми профессиональными рисками изучаются необходимые документы по охране труда: 

- результаты специальной оценки условий; 

- материалы расследований, имевших место несчастных случаев, профессиональных заболеваний; 

- записи по обучению, проведению инструктажа и проверке знаний требований охраны труда работников; 

- инструкции по охране труда. 

5. ОЦЕНКА РИСКОВ 

5.1. Риск является сочетанием вероятности и возможной величины вреда, причиняемого опасностью.  

5.2. Определение величины риска производится с целью установления его степени и ранжирования факторов опасности.  

5.3. При идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков необходимо рассмотреть: 

- трудовые процессы и их параметры; 

- оборудование, инструменты и приспособления; 

- деятельность всего персонала, имеющего доступ к рабочему месту; 

- опасности, возникающие вне рабочего места и способные негативно повлиять на здоровье и безопасность лиц, работающих на 

рабочих местах. 

5.4. Принцип выбора рабочих мест подлежащих идентификации опасностей и оценке профессиональных рисков. 

Для проведения идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков рабочая группа определяет перечень рабочих мест. 

Рабочие места выбираются таким образом, чтобы получить максимально достоверное представление об опасностях, существующих на данном 

рабочем месте. 

Из рабочих мест с идентичным характером выполняемых работ и аналогичными условиями труда выбирается одно-два рабочих места. 



В обязательном порядке проводится идентификация опасностей и оценка профессиональных рисков для тех работников, которые 

имеют непостоянные рабочие места (рабочий по зданию и т.д.), а также нарушителей трудовой дисциплины. 

5.5. Определение величины риска проводится в ситуации, соответствующей моменту контроля, без преувеличения и преуменьшения 

риска. В оценке необходимо стремиться к наиболее объективной величине. 

5.6. Величина риска образуется из вероятности опасного события и значимости (серьезности) причиняемых им последствий. В 

документы оценки рисков вносится величина риска, основываясь на его последствиях. При необходимости совокупная величина может 

определяться по нескольким различным последствиям. 

5.7. Значимость последствий означает серьезность причиняемого здоровью человека вреда, вызываемого событием, вызвавшим этот 

вред. 

5.8. Метод оценки рисков (Матричный метод на основе балльной оценки для оценки профессиональных рисков): 

Члены Комиссии по охране труда в рамках совещания (коллегиально), реализуют действия (Порядок мероприятий по управлению 

профессиональными рисками) по шагам и заполняют Карту. 

Шаг 1: Анализ опасностей на рабочем месте, с учетом выявленных при комплексном контроле несоответствий и нарушений.  

Шаг 2: Определение источника (причины) опасности на рабочем месте. 

Документы и информация, которые нужно использовать, чтобы выявить опасности: 

 Нормативные правовые акты, локальные документы по охране труда и безопасности работ, которые относятся к определенному 

рабочему процессу. 

 Результаты специальной оценки условий труда – позволят определить вредные факторы, которые влияют на работника. 

 Сведения о происшедших авариях, инцидентах, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях в организации и результаты их 

расследования.  

 Жалобы работников, которые связаны с ненадлежащими условиями труда и предложения по улучшению условий труда.  

 Предписания надзорных органов в области охраны труда.  

Шаг 3: Чтобы оценить риск, Члены Комиссии определяют категории последствий, которые наилучшим образом соответствуют 

ситуации, а затем определяют предполагаемую вероятность реализации данных последствий. Определяется ячейка матрицы, соответствующая 

точке пересечения их значений, и далее из нее считываются уровень риска и связанное с ним правило принятия решения. 

Шаг 4: По каждой идентифицированной опасности прогнозируется возможный ущерб от негативных происшествий (последствия). 

Шаг 5: По каждой идентифицированной опасности осуществляется, исходя из практики, анализ вероятности негативного происшествия 

вследствие этой опасности с учетом фактического состояния рабочего места и принятых мер защиты. 



Шаг 6: По каждой идентифицированной опасности, учитывая определенные ущерб и вероятность, на пересечении соответствующих 

столбцов и строк Матрицы «УЩЕРБ - ВЕРОЯТНОСТЬ» устанавливается «частный» уровень профессионального риска. 

Шаг 7: Общий уровень профессионального риска устанавливается по наихудшей из всех «частных» оценок. 

Шаг 8: По каждой опасности уточняются и указываются требования охраны труда, которые нарушены (не реализованы, со ссылкой на 

нормативные правовые акты). 

Шаг 9: Разрабатываются предупреждающие (что нужно сделать) и корректирующие (как не допустить в дальнейшем) мероприятия по 

управлению (минимизации) профессионального риска. Профессиональные риски, оцененные как низкие или малозначительные не требуют 

выполнения дополнительных мероприятий, но требуют фиксации действующих мер контроля таких профессиональных рисков, 

обеспечивающих недопущение повышения их уровня. При формировании мер управления профессиональными рисками, риски 

рассматриваются с учетом их значимости (приоритетности), а также эффективности представленных защитных мер. 

Шаг 10: Устанавливается ответственное лицо за реализацию мероприятий по устранению (минимизации) и мерам контроля 

профессионального риска, с учетом распределения обязанностей и функций в Системе управления охраной труда, а также сроки реализации 

этих мер (дополнение к Матрице «УЩЕРБ-ВЕРОЯТНОСТЬ»). 

  



МАТРИЦА «УЩЕРБ - ВЕРОЯТНОСТЬ» 
 

РИСК Возможные последствия (ущерб) от опасных событий 

вероятность опасных событий 

с учетом фактического 
состояния рабочего места и 

принятых мер защиты 

Незначительный 

ущерб 
микротравма, дискомфорт 

работника на рабочем месте 
(Коэффициент: 1) 

Малый ущерб 
незначительное воздействие 

на организм работника, 
временная 

нетрудоспособность (до 3х 
дней) 

(Коэффициент: 3) 

Тяжелый ущерб 
Неблагоприятное 

воздействие на состояние 
здоровья работника, потеря 

трудоспособности, 
профессиональные 

заболевания  
(Коэффициент: 7) 

Очень тяжелый 

ущерб 
смерть работника или иного 

пострадавшего сразу или 

через какое-либо время 

(Коэффициент: 15) 

Экстремальный 

ущерб 
несколько смертельных 

случаев 
(Коэффициент: 40) 

Почти невозможно 
опасность или ее проявление не должны 
возникнуть за время профессиональной 

деятельности работника, опасное событие 

практически исключено 
(Коэффициент: 0,2) 

0,2 0,6 1,4 3 8 

Необычно, но возможно 
опасное событие сложно представить, однако 

оно может произойти при неблагоприятном 
стечении обстоятельств и неправильных 

действиях персонала 
(Коэффициент: 0,5) 

0,5 1,5 3,5 7,5 20 

Возможно 
опасность или ее проявление возникают лишь 

в определенные периоды профессиональной 
деятельности работника, опасное событие 

иногда может произойти  

(Коэффициент: 1) 

1 3 7 15 40 

Очень вероятно 
опасность или ее проявление возникают 

постоянно в течение всей профессиональной 

деятельности работника, опасное событие 

происходит достаточно регулярно 
(Коэффициент: 3) 

3 9 21 45 120 

Ожидаемо, это 

случится 
опасное событие скорее всего произойдет, 

событие происходит очень часто 

(Коэффициент: 6) 

6 18 42 90 240 



РИСК 
Срочность мер по снижению уровня профессионального 

риска 

Небольшой Дополнительные мероприятия не требуются, требуется фиксация действующих мер. 

Приемлемый Необходимы мероприятия по поддержанию уровня условий и охраны труда.  

Серьёзный 
Рекомендуется дополнительный контроль охраны труда. Необходимы комплексные мероприятия по 

улучшению условий и охраны труда среднесрочного и долгосрочного характера. 

Критический 
Ограничение работ. Работы нельзя продолжать без немедленных мероприятий по снижению риска 

срочного и среднесрочного характера. Усиленный контроль Комиссии по охране труда. 

Неприемлемый 
Приостановка работ. Работы нельзя продолжать без немедленных мероприятий по снижению риска. 

Усиленный контроль непосредственно руководителем органа (организации). 

  



6. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ОПАСНОСТЕЙ  

6.1. Опасности в зависимости от причин возникновения подразделяются 

I. Физические опасности 

1. Электрические опасности возникают вследствие прямого контакта с токоведущими частями оборудования, находящихся под 

напряжением, незащищенных частей тела при нарушении условий эксплуатации, повреждении или неисправности переносного 

электрического инструмента в сочетании с отсутствием средств защиты. 

2. Радиационные опасности возникают: 

при воздействии природных и техногенных источников ионизирующего излучения; 

при недостаточности мер защиты от воздействия природных и техногенных источников ионизирующего излучения. 

3. Пожар является результатом химической реакции веществ вследствие: 

нарушения требований охраны труда и (или) пожарной безопасности при выполнении огневых работ, курения, искр, производимых 

оборудованием и инструментами; 

неисправностей электрооборудования и электрических сетей. 

II. Эргономическая опасность 

Эргономическая опасность может быть обусловлена несоблюдением требований охраны труда в части обеспечения соблюдения 

допустимых показателей тяжести и напряженности трудового процесса, и реализации защитных (профилактических) мер при их превышении, 

а также ввиду несоответствия рабочего места физическим особенностям работника. 

III. Природная опасность 

Опасности окружающей природной среды возникают в случае нарушения требований охраны труда и неприменения средств защиты и 

обусловлены следующим: 

образованные льдом и снегом скользкие поверхности и покрытия; 

удары молнии, способные привести к разрушению объектов,травмированию людей; 



прямое воздействие солнечного лучистого тепла; 

воздействие низких/высоких температур воздуха. 

6.2. Примерный перечень объектов возникновения опасностей 

I. Здания и сооружения: общественные (учебные заведения, театры, клубы, больницы), сельскохозяйственные (коровники, птичники, 

теплицы, овоще- и зернохранилища), административно-бытовые, вспомогательные, производственные (хранилища,воздухозаборные и 

дымовые трубы), транспортные (автомобильные дороги), складские, водохозяйственные (водозаборные, водоочистные, водопропускные, 

станции перекачки), сооружения связи и электропередачи. 

II. Инструменты и приспособления: слесарный инструмент, электрический инструмент, пневматический инструмент, 

пиротехнический инструмент. 

III. Территория: пешеходные дорожки, проезды для транспорта, отмостки, тротуары, проходы, дренажные системы, зеленые 

насаждения, стоянки автомобилей 

IV. Биологические объекты: микроорганизмы, растения, животные, птицы, рыбы, коллеги, посторонние лица 

7. ВОЗДЕЙСТВИЕ НА РИСК 

7.1. В качестве методов воздействия на риск применимы следующие:  

- исключение риска, 

- снижение риска. 

7.2. К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков относятся: 

- исключение опасной работы (процедуры); 

- замена опасной работы (процедуры) менее опасной; 

- реализация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия опасностей на работников; 

- реализация административных методов ограничения времени воздействия опасностей на работников; 

- использование средств индивидуальной защиты; 

- страхование профессионального риска. 

 



8. ВНЕПЛАНОВАЯ ИДЕНТИФИКАЦИЯ ОПАСНОСТЕЙ И ОЦЕНКА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ 

8.1. Внеплановая идентификация опасностей и оценка профессиональных рисков проводятся в ДШИ в случае: 

- модернизации, реконструкции учреждения; 

- изменения законодательных и других требований, касающиеся идентифицированных опасностей и профессиональных рисков, и 

соответствующих мер управления; 

- изменения условий труда, порядка выполнения работ, а также при несчастных случаях, произошедших в учреждении. 

8.2. Внеплановая идентификация опасностей и оценка профессиональных рисков проводятся до внедрения соответствующих 

изменений. 

8.3. Руководитель в месячный срок обеспечивает проведение внеплановой идентификации опасностей и оценки профессиональных 

рисков в случаях: 

- введения новых нормативных правовых актов в области охраны труда; 

- перераспределения ответственности; 

- изменения в методах или режимах работы. 

9. УПРАВЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ РИСКАМИ 

9.1. При выборе средств управления профессиональными рисками или в случае планирования изменений существующих средств 

управления должны рассматриваться возможности снижения профессиональных рисков в соответствии со следующей иерархией: 

- исключение опасной или вредной работы; 

-реализация административных методов; 

-использование средств индивидуальной защиты. 

10. ИНФОРМИРОВАНИЕ РАБОТНИКОВ О ПРОВЕДЕНИИ ИДЕНТИФИКАЦИИ ОПАСНОСТЕЙ И ОЦЕНКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ И ИХ УЧАСТИЯ В НЕЙ 

10.1. Для обеспечения эффективной работы по идентификации опасностей и оценки профессиональными рисками, а также 

использования процессов обмена информацией и консультаций руководитель обеспечивает: 

- обмен информацией и консультирование в отношении рисков для безопасных условий труда и здоровья между работниками; 

- документирование соответствующих обращений внешних заинтересованных сторон, а также ответа на них. 

10.2. Руководитель создает условия для вовлечения работников в деятельность в области обеспечения безопасных условий труда путем: 



- привлечения их к идентификации опасностей, оценке профессиональных рисков и выбору средств управления профессиональными 

рисками; 

- привлечения их к проведению анализа несчастных случаев; 

- консультирования их по всем изменениям, которые могут повлиять на охрану их здоровья и обеспечение безопасности их труда; 

10.3. Администрация ДШИ осуществляет информирование работников о результатах оценки профессиональных рисков, связанных с 

выполняемой ими деятельностью. 

10.4. Информирование работников о профессиональных рисках, а также о фактических и возможных последствиях их для здоровья и 

безопасности выполняемой ими работы осуществляется: 

- при обучении работников по охране труда различных уровней путем рассмотрения соответствующих карт идентификации 

опасностей; 

- при проведении всех видов инструктажей по охране труда; 

- при информировании о произошедших несчастных случаях. 

11. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ МЕР ПО УПРАВЛЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ РИСКАМИ 

11.1. Эффективность мер по управлению профессиональными рисками оценивается в ходе аудита СУОТ по разрабатываемой в 

организации программе. 

11.2. Уровень эффективности мер по управлению профессиональными рисками определяется по критериям в соответствии с 

разрабатываемой программой аудита СУОТ. 

12. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 

12.1. Ответственность за реализацию процедуры управления профессиональными рисками в организации в целом, формирование 

Реестра опасностей несёт руководитель. 

12.2. Ответственность за проведение процесса идентификации опасностей и достоверность предоставляемых данных по результатам 

идентификации опасностей возлагается на ответственного по приказу руководителя. 

12.3. Ответственность за оформление результатов идентификации опасностей и хранение документации по процедуре управления 

рисками в учреждении несёт работник, уполномоченный исполнять обязанности специалиста по охране труда (при наличии) или 

руководитель.  

12.4. Планирование мероприятий по воздействию на риск и контроль за их выполнением осуществляется администрацией ДШИ с 

привлечением представителей работников организации. 



13. ДОКУМЕНТИРОВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ИДЕНТИФИКАЦИИ ОПАСНОСТЕЙ И ОЦЕНКЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

РИСКОВ 

13.1. Документация по идентификации опасностей и оценке профессиональных рисков должна поддерживаться в актуальном 

состоянии путем: 

- утверждения документов на предмет их соответствия до их выпуска; 

- анализа, актуализации (при необходимости) и переутверждения документов; 

- обеспечения идентификации изменений и статуса действующей в настоящий момент редакции документов; 

- обеспечения того, чтобы соответствующие версии (редакции) применимых документов находились в местах их использования; 

- обеспечения сохранности документов в состоянии, позволяющем их прочитать и легко идентифицировать; 

- обеспечения того, чтобы документы, определенные как необходимые для планирования и функционирования системы управления 

профессиональными рисками, могли быть выявлены и использованы; 

- предотвращения непреднамеренного использования устаревших (вышедших из употребления) документов. 

14. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ И ИНЫХ ДОКУМЕНТОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ 

1. Федеральный закон Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ "Трудовой кодекс Российской Федерации". 

2. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 г. N 776н "Об утверждении Примерного 

положения о системе управления охраной труда". 

3. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28 декабря 2021 г. N 796 "Об утверждении Рекомендаций по 

выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков". 

4. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 января 2022 г. N 36 "Об утверждении Рекомендаций по 

классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей". 

5. ГОСТ Р 58771-2019. Национальный стандарт Российской Федерации. Менеджмент риска. Технологии оценки риска. 

6. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 г. N 29н "Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 



Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры". 

7. Приказ Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий 

стихийных бедствий от 18 ноября 2021 года N 806 «Об определении Порядка, видов, сроков обучения лиц, осуществляющих трудовую или 

служебную деятельность в организациях, по программам противопожарного инструктажа, требований к содержанию указанных программ и 

категорий лиц, проходящих обучение по дополнительным профессиональным программам в области пожарной безопасности». 

8. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 15 декабря 2020 г. N 1331н "Об отверждении требований к комплектации 

медицинскими изделиями аптечки для оказания первой медицинской помощи работникам". 

9. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15 декабря 2020 N 903н "Об утверждении Правил по охране 

труда при эксплуатации электроустановок". 

10. Постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации и Министерства образования Российской Федерации 

от 13 января 2003 г. N 1/29 "Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников 

организаций". 

11. Постановление Правительства Российской Федерации от 16 сентября 2020 г. N 1479 "Об утверждении Правил противопожарного режима в 

Российской Федерации". 

12. Нормативные правовые акты (профессиональные стандарты, стандарты безопасности труда, в том числе разработанные и применяемые 

работодателем, межотраслевые/отраслевые правила по охране труда). 

13. Локальные нормативные документы (должностные инструкции работников (персонала), инструкции по охране труда). 


