
ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

 МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

 «ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ» С.ХМЕЛЕВИЦЫ ЗА 2025 ГОД 

(рассмотрен и утвержден на заседании Педагогического совета МБУ ДО  

Хмелевицкая ДШИ ) 

Цель самообследования: обеспечение доступности и открытости информации о 

деятельности ДШИ. 

 

Задачи:   анализ деятельности ДШИ; 

                формирование отчета о результатах самообследования. 

 

Сроки: подготовительный сентябрь-декабрь, январь-март 

             формирование сведений о деятельности - до 31 марта 

              составление отчета – на  1 апреля 2025г. 

             направление Учредителю – не позднее 20 апреля 2025г 

             размещение на сайте Учреждения – не позднее 20 апреля 2025г. 

           

1. ВВЕДЕНИЕ 

  Самообследование Муниципального бюджетного  учреждения 

дополнительного образования  «Детская школа искусств» с.Хмелевицы (далее –

ДШИ) проводилось в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской 

Федерации» № 273,  Положением «О самообследовании»  МБУ ДО  «Детская школа 

искусств» с.Хмелевицы.  

Отчет составлен по материалам самообследования деятельности ДШИ с 

01.01.2025 г. по 31.12. 2025 г. 

При самообследовании анализировались: 

- уровень и качество обучающихся по дополнительным 

общеобразовательным  предпрофессиональным и общеразвивающим программам;   

- образовательная деятельность  в целом (соответствие содержания учебных 

планов и образовательных программ требованиям к минимуму содержания,  

наличие и достаточность информационной базы учебного процесса); 

- воспитательная деятельность ДШИ; 

- концертная деятельность; 

- конкурсная деятельность; 

- методическая работа ДШИ; 

- кадровое обеспечение; 

- материально-техническая база. 

 

 



 

II. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

В 1989 году в селе Хмелевицы был открыт филиал Шахунской музыкальной 

школы  приказом директора Шахунской ДМШ № 21 от 07.12.1989 года на базе 

Хмелевицкой общеобразовательной школы. В 1990 году музыкальная школа 

приобретает самостоятельный статус. Распоряжением администрации Шахунского 

района № 170-р от 05.04.2000 года школа переименована в  Муниципальное 

образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская  школа 

искусств» с. Хмелевицы. С октября 2015 года школа стала Муниципальным 

бюджетным учреждением дополнительного образования «Детская школа искусств» 

с.Хмелевицы ( далее – ДШИ). 

Учредителем ДШИ является администрация городского округа город 

Шахунья Нижегородской области.  

Администрация осуществляет функции и полномочия Учредителя 

Учреждения путём принятия соответствующих решений и (или) принятия 

муниципальных правовых актов. 

ДШИ в своей деятельности руководствуется Конвенцией о правах ребёнка, 

Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, Федеральным 

законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, нормативными 

актами Правительства Российской Федерации, постановлениями  и распоряжениями 

администрации г.о.г. Шахунья, Уставом  ДШИ и локально-нормативными актами. 

ДШИ является юридическим лицом, некоммерческой организацией,    

муниципальным   бюджетным   образовательным   Учреждением, имеет 

самостоятельный баланс, лицевые счёта, открываемые в органах, осуществляющих 

открытие и ведение лицевых счетов. 

Права юридического лица у ДШИ возникают с момента его государственной 

регистрации в установленном законом порядке.  

ДШИ имеет печать с полным наименованием, штамп и бланк. 

Основным нормативно-правовым документом ДШИ является Устав, 

утвержденный распоряжением № 09-р  администрации г.о.г. Шахунья 10.01.23г., 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 1034 от 22.10.15г., 

локальные нормативные акты, утвержденные приказом директора ДШИ. 

Важным нормативным документом, устанавливающим гарантию трудовых 

прав и свобод работников, создание для них благоприятных условий труда является 

Коллективный договор, соответствующий Трудовому Кодексу РФ и учитывающие 

специфику функционирования ДШИ., который принят на Общем собрании 

коллектива 14.09.2020г. и зарегистрирован в Управлении по труду и занятости 

населения Нижегородской области 05.10.2020г. за № 882/20-КД, продлен до 



 

14.09.2026 года решением общего собрания коллектива №2 от 010.09.23г и 

приказом директора от 13.09.23г. 

Взаимоотношения между участниками образовательного процесса 

регламентируются Уставом, локальными актами и договорами с родителями 

(законными представителями), определяющими уровень получаемого образования, 

сроки обучения и другие условия. 

Выводы и рекомендации: 

МБУ ДО Хмелевицкая ДШИ располагает необходимыми организационно-

правовыми документами на ведение образовательной деятельности, реальные 

условия которой соответствуют требованиям, содержащимся в них. В 2024 году 

внесены изменения в Положение об оплате труда работников, обновлены и введены 

в действие некоторые внутренние локальные акты. 

III. СТРУКТУРА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 

1. Управление ДШИ осуществляется в соответствии с нормативными 

правовыми актами, Уставом, Коллективным договором, Программой развития МБУ 

ДО «Детская школа искусств» с.Хмелевицы на период до 2025 года, 

образовательными программами МБУ ДО «Детская школа искусств» с.Хмелевицы 

по видам искусств. 

Органами управления ДШИ являются администрация муниципального округа 

город Шахунья, Отдел культуры и туризма муниципального округа город Шахунья, 

директор ДШИ,  и иные органы самоуправления ДШИ ( Общее собрание трудового 

коллектива, Методико-педагогический совет школы.)   

ДШИ   работает по согласованному и утвержденному плану работы на 

учебный год.  В ДШИ разработаны внутренние локальные акты, 

регламентирующие управление образовательным учреждением на принципах 

единоначалия и самоуправления, регламентирующие информационное и 

документальное обеспечение управления образовательным учреждением для 

выработки единых требований к участникам образовательного процесса в 

осуществлении диагностики внутришкольного контроля. 

Деятельность ДШИ строится на основе реализации принципа коллегиальности. 

 Органы самоуправления: 

Форма органов 

самоуправления (общее 

собрание, пед.совет, 

метод.совет и т.д.) 

Количество 

заседаний 
Сроки Тема 

Совет Школы 1 
январь 

 

Организационные 

вопросы 



 

Методико-педагогический 

Совет 
4 

Август 

октябрь 

декабрь 

март 

май 

 

  

  

  

  

  

  

 

1) Итоги по четвертям, 

итоги учебного года 

2)утверждение планов 

и отчетов 

3)прием, отсев, выпуск 

4)корректировка 

учебных программ 

5)доклады педагогов на 

различные темы 

  

Выводы и рекомендации: 

В целом структура МБУ ДО Хмелевицкая ДШИ и система управления 

достаточны для обеспечения выполнения функций ДШИ в сфере дополнительного 

образования в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

Собственная нормативная и организационно-распорядительная документация 

соответствует действующему законодательству РФ.  

IV. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ ПО ВИДАМ ИСКУССТВА  

В ДШИ реализуются общеразвивающие общеобразовательные программы: 

1. Дополнительные общеразвивающие программы 

Раннее эстетическое развитие «Маэстро» (срок освоения: 1 год) 

Музыкальный инструмент: фортепиано, гитара (срок освоения: 4 года). 

Вокальный ансамбль (срок освоения: 4 года). 

Сольное пение (срок освоения 4 года) 

Фортепиано (подготовительный класс) (срок освоения 1 год) 

Гитара (подготовительный класс) ( срок освоения 1 год) 

Общеобразовательные предпрофессиональные программы в 

соответствии с федеральными государственными требованиями: 

«Живопись» (срок освоения-5(6) лет); 

 «Фортепиано» (срок освоения -8(9) лет); 

«Народные инструменты» (срок освоения -5(6) лет); 

«Хоровое пение» (срок освоения -8(9) лет); 

данные образовательные программы реализуются: в рамках муниципального 

задания: муниципальная услуга по предоставлению дополнительного образования 

детям. 

Выводы и рекомендации: 

 Ведение образовательной деятельности и организация образовательного 

процесса осуществляется в соответствии с Уставом и лицензией на право 



 

осуществления образовательной деятельности. Процент обучающихся по 

общеразвивающим программам чуть меньше числа обучающихся по 

предпрофессиональным программам. Необходимо увеличить число обучающихся 

на предпрофессиональных программах. 

V. КАЧЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

 

МБУ ДО Хмелевицкая ДШИ осуществляет образовательный процесс в 

соответствии с федеральными государственными требованиями к содержанию 

образовательных программ, разрабатываемыми и утверждаемыми в ДШИ.   

Организация образовательного процесса (в том числе начало и окончание 

учебного года, продолжительность каникул) регламентируется:  

- учебными планами, утверждаемыми ДШИ самостоятельно и согласованными в 

секторе по культуре администрации г.о.г. Шахунья Нижегородской области; 

 - годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий, составленным в 

соответствии с требованиями санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи". Предельная недельная учебная нагрузка на 

одного обучающегося устанавливается в соответствии с учебным планом, 

возрастными и психофизическими особенностями обучающихся, нормами СанПин. 

Единицей измерения учебного времени и основной формой организации 

учебного процесса в ДШИ является урок. Продолжительность одного урока 

составляет 40 минут. Для подготовительных классов 30 минут. 

Перерыв между уроками составляет 5- 10 минут. 

Формами промежуточной аттестации являются: контрольный урок, зачет, 

контрольное задание, академический концерт, экзамен, творческий просмотр и др. 

Установлена пятибалльная система оценок. 

Перевод учащихся в следующий класс по итогам учебного года осуществляется 

приказом директора ДШИ на основании решения педагогического совета.  

Учебный план является основным документом, отвечающим всем требованиям 

для выполнения образовательных программ, адаптированных к организации 

педагогического процесса.  В учебных планах определяется максимальный объём 

учебной нагрузки, распределяется учебное время по классам и образовательным 

областям, определяется уровень требований к качеству обучения и воспитанию 

обучающихся. 

Учебные планы состоят из двух частей – основной и вариативной.  

Основная часть учебного плана – основа обучения в ДШИ.  Она реализуется в 

полной мере. Вариативная часть – это предметы по выбору. Она реализуется не 

полностью ввиду отсутствия достаточного количества педагогических ставок и 

педагогических работников.  

 Образовательная деятельность осуществляется в процессе учебной работы и 



 

внеурочных мероприятий. Для ведения образовательного процесса установлены 

следующие формы проведения занятий: 

индивидуальные групповые и мелкогрупповые занятия с преподавателем; 

самостоятельная (домашняя работа) обучающегося; 

контрольные мероприятия, предусмотренные учебными планами и 

программами (контрольные уроки, зачеты, экзамены, академические концерты, 

творческие просмотры); 

культурно-просветительские мероприятия (лектории, беседы, концерты, 

выставки и т.д.); 

Качественный и количественный показатели реализации образовательных 

программ за 2025  учебный год: 

 

Выводы и рекомендации: 

Учебные планы полностью оснащены рабочими образовательными 

программами. Организация учебного процесса соответствует требованиям 

действующих нормативно-правовых документов.  

Количественный и качественные показатели контингента снизились. 

Необходимо привлекать родителей к контролю над выполнением домашних 

заданий, посещаемостью и результативностью обучения. 

 

VI. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

Реализация комплекса воспитательных мероприятий осуществляется с учетом 

действующего законодательства РФ, планом работы ДШИ и внутренних локальных 

актов. 

Воспитательная работа строится на системе концертной деятельности, 

тематических вечеров, проведения мастер классов, конкурсной, на системе 

взаимодействия с общеобразовательной школой, детским садом и сельским домом 

культуры. 

Отделение Количество 

учащихся 

На 

«5» 

На  

«4 

и 

5» 

На 

«3» 

Качественный 

показатель в 

%  

Количественный 

показатель в % 

На 

начало 

года 

На 

конец 

года 

Муз 

  2025 год 40 

 

40 5 24 

 

11 72% 100% 

ИЗО 

2025 год 17 16 3 

 

9 

 

4 

 

70% 94% 



 

В отчетном учебном году ряд во многих мероприятиях участие родителей 

было очень низким. Ученики с удовольствием принимали участие  во внеклассной 

деятельности. 

Выводы и рекомендации: 

Воспитательная деятельность в МБУ ДО Хмелевицкая ДШИ ориентирована  

как на  создание благоприятных условий  для всестороннего гармоничного, 

духовного, интеллектуального развития, самосовершенствования и творческой 

самореализации личности. В 2025 году учащиеся и педагоги приняли участие в 10 

конкурсах и фестивалях. Это на 15% меньше предыдущего отчетного периода. 

Уровень подготовки многих учеников не дотягивает до конкурсной деятельности. 

Рекомендуется мотивировать как можно больше учеников к участию в 

мероприятиях и конкурсах на уровне школы, села, округа и области. 

 

VII. КОНКУРСНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

МБУ ДО «Детская школа искусств» принимает участие в  региональных  и 

муниципальных  фестивалях, конкурсах, выставках и т.п. 

                                                            за 2025 год 

№ Конкурсы Кол-во 

Конкурсантов 

( кол-вов) 

Грамоты 

за 

участие 

Кол-во 

Дипломантов/ 

призеров 

Кол-во 

Лауреатов 

1  XV Межрегиональный 

фестиваль- конкурс 

«Музыкальные собрания»  

2 0 2 0 

2 IX межрайонный фестиваль-

конкурс юных пианистов 

«Поветлужье – 2025» 

 

2 1 0 1 

3 XIII зональный конкурс 

пианистов «Заветлужье-2025» 

для учащихся детских 

музыкальных школ и детских 

школ искусств северных районов 

Нижегородской области. 

2 1 1 0 

4  XXI Международный конкурс-

фестиваль детского, юношеского 

и взрослого творчества STAR 

STEP г.Н.Новгород 

 

Им. Ю.С. Симоновой 

 

3 0 0 3 

5 Межрайонный конкурс детских 

рисунков «Победе посвящается» 

2 1 0 1 

6 Межрегиональный творческий 

конкурс «Как прекрасен мир 

вокруг» 

4 0 0 4 

7 VIII Всероссийский конкурс 

творческих работ «Мы видим 

музыку» 

1 0 0 1 

8 Муниципальный конкурс-

выставкуа детского рисунка 

2 0 0 2 



 

«Пейзаж родного края» 

9 Всероссийский вокальный 

конкурс «ЗОЛОТОЙ 

МИКРОФОН» 

 

1 0 0 1 

10 V МЕЖДУНАРОДНАЯ 

ДЕТСКО-ЮНОШЕСКАЯ 

ПРЕМИЯ 

«ЭКОЛОГИЯ – ДЕЛО 

КАЖДОГО» 

1 0 0 1 

 Итого 20 3 3 14 

 

Выводы и рекомендации: Общее количество учащихся, принявших участие в 

конкурсах различного уровня снизилось по сравнению с прошлым годом, но 

увеличилась результативность такого участия. Учащиеся имеют возможность 

реализовать свои творческие способности на различных уровнях конкурсов и 

олимпиад. Некоторые из конкурсов имели дистанционный формат, что менее 

затратно для ДШИ и удобно преподавателям и их ученикам.   

VIII. КАЧЕСТВО КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Общая его численность педагогических работников на момент 

самообследования составляла 5 человек. Из них: 

штатные педагогические работники (без учета внешних) – 3  человека (60%);  

педагогические работники, работающие на условиях штатного совместителя 

(внешние совместители) - 2 человека (40 %). Образование всех педагогов 

соответствует профилю преподаваемых предметов.  

 

Процентное соотношение качественного состава преподавателей: 

                                                     2025 год 

Образование Квалификационная категория 

Высшее Ср. специальное Высшая Первая Соответствие 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

3 60 2 40 3 60 1 20 1 20 

 

КПК в 2025 году к аттестации прошли 3 преподавателя. Подтверждение 

квалификационной категории 2 преподавателя.  

Выводы и рекомендации: 

Учреждение располагает неплохим кадровым потенциалом, способным решать 

задачи по обучению обучающихся, но недостаточным. Учреждению необходимо 

иметь больший процент штатных преподавателей, а не совместителей. 

В целях повышения квалификации продолжать направлять специалистов и 

преподавателей на курсы повышения квалификации, методические семинары, 

мастер-классы. В 2026 году отправить на КПК 1 человека. Продолжать искать 

преподавателя на вакантное место. 



 

 

IX. МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА 

  Одним из направлений методической работы является организация 

методической помощи в разработке тем самообразования, подготовки и проведения 

мастер-классов, открытых уроков, творческих показов, концертов классов, 

прослушиваний, просмотров и др. Педагоги регулярно выступают на методико-

педагогических советах с методическими сообщениями и докладами. 

В МБУ ДО «Детская школа искусств» с.Хмелевицы учебные программы по 

предметам составлены с учетом возрастных особенностей обучающихся.  

Методическая работа: 

В целях совершенствования образовательного процесса педагогическая и  

методическая работа школы направлена  на решение следующих задач: 

совершенствование содержание и оформление учебных образовательных 

программ, методики и технологии обучения, воспитания и развития обучающихся; 

укрепление методической, репертуарной и материально-технической базы 

образовательного процесса. 

 

Мероприятие, доклад место 

проведения 

Открытые занятия в группе раннего развития 2 раза в год 

Концерты совместно с СДК и СОШ В течение года 

Тематические концерты В течение года 

Концерты по программе Пушкинская карта 2 раза в год 

 

Выводы и рекомендации: 

Активизировать личное участие преподавателей в конкурсах методических 

работ и инструментального исполнительства. 

 

 

 

 

 



 

X. АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

Достижения 2025 г. 

В ДШИ оборудован еще один санузел. 

Выводы и рекомендации: 

Созданы условия для оптимального сотрудничества и взаимодействия в 

социуме. Не хватает финансирования для обновления инструментальной базы. 

 

XI. КАЧЕСТВО УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО, ИНФОРМАЦИОННОГО И 

БИБЛИОТЕЧНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 

Информационное обеспечение – необходимое условие эффективности 

организации учебного процесса по всем дисциплинам учебного плана. Основным 

источником учебной информации остается учебная, нотная и учебно-методическая 

литература, которой располагает Учреждение. 

Библиотечный фонд ориентирован на полноценное обеспечение учебного 

процесса. 

 Имеются, но не в достаточном количестве современные периодические 

издания, в том числе журналы. Вся поступающая литература подлежит строгому 

учету и фиксируется в соответствующих документах.  

Фонды отражены в электронном каталоге. По мере поступления новой 

литературы они постоянно дополняются. 

В Учреждении большое внимание уделяется решению проблем, связанных с 

информатизацией образования и вопросами внедрения новых информационных 

технологий в обучение и управление учебным процессом. Регулярно пополняется 

электронная библиотека. Преподавателями в работе часто используются 

презенации и видеоматериалы. Школа располагает компьютером, ноутбуком, 

мультимедийным оборудованием, имеет выход в сеть интернет. 

 Регулярно обновляется информация на стендах школы. Школа имеет свой 

сайт в сети интернет, где отражена вся необходимая информация по учреждению. 

 В учреждение имеется своя опто -волоконная линия интернета. 

Выводы и рекомендации: 

Систематически пополнять электронную библиотеку ДШИ. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


